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Backahills hallbarhetsrapport ar frivilligt upprattad.
Utformningen och strukturen pa rapporten

ar inspirerad av ESRS. Rapporten innehaller
information om Backahills vasentliga paverkan,
risker och majligheter relaterade till var verksamhet
och virdekedija, samt vilka strategier, atgarder
policyer och mal vi har for att hantera dem.
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Styrning

Hallbarhet ska vara integrerat i Backahills dagliga verk-
sambhet. Planering, styrning och uppf6ljning av hallbar-
hetsarbetet foljer Backahills organisationsstruktur. Som
stod i vart hallbarhetsarbete har vi ett antal policyer och
riktlinjer. Dessa uppdateras 16pande och tillgingliggors
for alla medarbetare.

Koncernovergripande policyer och hallbarhetsmal styr
hur vi delegerar ansvar till vira majoritetsigda dotter-
bolag. Respektive dotterbolag utvecklar sina egna
riktlinjer och handlingsplaner i linje med de koncernover-
gripande styrdokumenten.

Utover detta styrs hdllbarhetsarbetet av lagar, riktlinjer
och regelverk och guidas i féorekommande fall av ramverk
och frivilliga ataganden.

Backahills héllbarhetspolicy sétter ramar for hur vart
arbete ska bedrivas for att aktivt bidra till de globala
hallbarhetsmalen och integrera de tre dimensionerna
av hallbarhet i den operativa verksamheten och vara
verksamhetsmal.

Styrelsens och koncern-
ledningens ansvar

Styrelsen r tillsammans med VD ytterst ansvarig for att
héllbarhet dr en integrerad del av bolagets strategi samt
for att rapportering sker ilinje med géllande lagar och
direktiv.

Styrelsen ansvarar ytterst for att hantering av risker och
mojligheter dterspeglas i foretagets direktiv och dvergri-
pande styrdokument. Styrelsen antar arligen koncern-
overgripande policyer.

Styrelsen har delegerat det operativa ansvaret till VD
somisin tur delegerar det 16pande arbetet till berorda
parter inom organisationen. VD &r sdrskilt ansvarig for
bolagets hallbarhetsstyrning och har delegerats ansvar for
upprittande och godkdnnande av relevanta styrdokument.
VD skall 6vervaka och tillse att det finns ett vil funge-
rande rapporteringssystem i férhallande till styrelsen
betriffande bolagets strategiska hallbarhetsarbete. VD
sikerstiller dven att styrelsen besitter relevant kunskap
om hallbarhetsfragor samt 16pande delges information om
bolagets hallbarhetsstrategi och malsittningar.
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Backabhills hallbarhetschef har till uppgift att delge
styrelsen information om bolagets hallbarhetsarbete.
Backahills héllbarhetschef ingar i koncernledningen
och ansvarar for att driva genomforandet av foretagets
héllbarhetsstrategi tillsammans med 6vriga ledningen.

VD och koncernledning &r ansvariga for att verksam-
heten drivs pa ett héllbart sitt, med en tydlig delegering
till hallbarhetschefen att driva och utveckla hallbarhets-
arbetet.

Koncernledningen ansvarar for att inféra policyer och
styrdokument i organisationen, samt for att sikerstélla att
de efterlevs.

Koncernledningen ir 16pande engagerade i, och far
kontinuerligt information om hur bolagets hallbarhetsar-
bete fortloper och underlag for att ta beslut om framtida
utveckling.

Kompetens och expertis
inom hallbarhetsfragor

Backahill utvirderar Iopande att det finns relevant kom-
petens och expertis om hallbarhetsfragor inom bolaget.
Lopande omvirldsanalys samt medverkande i ndtverk
och branschorganisationer &r viktiga informationskillor.
Vid behov tar styrelsen eller ledningen hjélp av externa
héllbarhetsradgivare eller experter.

Respektive chef ansvarar for att kommunicera och
infora relaterade policyer och for att sikerstilla att
medarbetarna har relevant kompetens inom sina
respektive omraden.

Backahills hallbarhetsforum innefattar representanter
for de ansvarsomraden som har viktiga roller for att
genomfora aktiviteter och folja upp aktiviteterna i var
hallbarhetsstrategi.

Backahills hallbarhetsramverk tydliggor de omraden vi
fokuserar pa och utgor en bas for var hallbarhetskommu-
nikation.

Backahills policyer och styrdokument

Benamning

Code of Conduct / Uppforandekod

Policy mot mutor och korruption

Arbetsmiljopolicy

Hallbarhetspolicy

Mangfaldspolicy

Visselblasarpolicy

Policy for forsta hjilpen

och krisstéd

Integritetspolicy

Brandskyddspolicy

Skyddsombudspolicy

IT-policy

Fordons- och resepolicy

Sponsringspolicy

Policy for dgarstyrning

Uppforandekod for leverantorer

Ramverk
for hallbar byggnation

Huvudsakligt innehall

Ska sakerstalla att var verksamhet bedrivs pa ett hallbart, etiskt och ansvarsfullt satt och grundar sig pa
internationellt vedertagna riktlinjer och principer sasom FN Global compacts 10 principer.

Syftar till att skapa en trygg, respektfull och hallbar arbetsmiljo for alla medarbetare.

Syftar till att sakerstalla att alla anstallda foljer etiska standarder och agerar i linje med internationella
bestédmmelser som FN:s konvention mot korruption.

Beskriver hur vi ska arbeta med systematiskt arbetsmiljdarbete.

Satter ramar for hur vart arbete ska bedrivas for att integrera halloarhet i verksamheten
ochivara verksamhetsmal.

Beskriver hur vi arbetar med diskriminering, trakasserier, samt for mangfald och likabehandling.

Policy for rapportering och hantering av missférhallanden i linje med Visselblasardirektivet och
Visselblasarlagen.

Beskriver hur risker kan forebyggas och férhindras samt var beredskap och rutiner for forsta
hjalpen och krisstod.

Ska sakerstalla att behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med bestammelsernai den svenska
integritetslagstiftningen och dataskyddsreformen GDPR.

Brandskyddsarbetet ingar som en integrerad och naturlig del i arbetsmiljdarbetet.

Sakerstaller att alla arbetsplatser har utsedda skyddsombud och att samverkan sker i
Overensstammelse med arbetsmiljolagen.

Beskriver regler och riktlinjer for anvandningen av IT-resurser inom foretaget.

Policy for resor inom tjansten, samt for driftfordon som ags, leasas eller hyrs. Utgor aven ett
styrdokument vid upphandling av fordon och transporttjanster.

Innehaller riktlinjer for hur vi ska bedriva vart samhallsengagemang via sponsring.

Faststaller riktlinjer och principer for hur Backanhill ska arbeta med dgarfragor. Backahill stéller bland annat
krav pa hallbart och ansvarsfullt foretagande inklusive agerande med god afférsetik, motverkande av
korruption, lag- och regelefterlevnad, samt verkande for ett inkluderande och jamlikt samhalle.

Stéller krav pa att leverantorer foljer lagar och forordningar och agerar med god affarsetik. Varor och
tjanster som levereras ska vara forenliga med FN:s Global Compact:s 10 principer samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.

Syftar till att sakerstalla att artificiell intelligens (Al) anvénds pa ett ansvarsfullt, sékert och effektivt
satt inom Backahills verksamhet.

Primart ett internt styrdokument som syftar till att skapa en samsyn och systematik kring hur vi arbetar med

hallbarhetsfragor i bygg- och renoveringsprojekt.
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Riskhantering och intern kontroll

Hantering av risker tillhor en grundlédggande afférs-
princip inom Backahill. En riskbedomning genomfors och
uppdateras arligen i ledningsgruppen. Det 6vergripande
ansvaret for riskhantering 4r styrelsens, det operativa
ansvaret dr delegerat till VD. Backahill integrerar resul-
taten av riskbedomning i hallbarhetsarbetet samt i andra
relevanta interna funktioner och processer.

De huvudsakliga verksamhetsrisker som identifierats
och strategierna for att begrinsa dem presenterasien
risksammanstéllning pa sidan 7. Listan har sammanstéllts
baserat pa identifierande foretags- och branschspecifika
risker, hallbarhetsrisker samt mer generella lokala,
regionala och globala risker.

Metoden for riskbedomningen har innefattat att varje
risk har bedomts och vérderats utifran sannolikheten
for att den ska intréffa samt vad konsekvensen skulle
innebéra i det fall den intréffar. Kombinationen av dessa
tvd parametrar resulterar i att varje risk far en bedémning
med tre risknivaer: "1ag”, "medel” eller "hog”.

Direfter bedoms Backahills aktuella formaga att
forebygga och hantera risken. Risken tilldelas dérefter en
prioritetsniva utifran risknivan i kombination med vér
nuvarande formaga att forebygga och hantera risken.

For att underlitta en strukturerad hantering har vi valt
att klassificera riskerna i olika kategorier.
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Minimum skyddsatgirder

Backahill rapporterar inte enligt taxonomiférordningen.

I det fall Backahill i framtiden skulle rapportera enligt
taxonomin, sa anser vi att viidag uppfyller dess krav
kring s.k. minimum skyddsatgérder kopplat till ménskliga
rittigheter, antikorruption, transparens kring skatte-
belastning samt fri konkurrens.

Genom vil forankrade och styrande dokument och
processer sikerstiller bolaget att inga krinkningar av
ménskliga rittigheter och barns réttigheter sker i verk-
samheten.

Vi star bakom FN Global Compacts principer och har
en intern uppférandekod som giller samtliga medarbetare
ikoncernen, samt motsvarande for leverantorer i linje med
principerna.

Risken for negativ paverkan i leverantorsledet minskas
och forebyggs genom att stilla motsvarande hoga etiska
krav pa leverantorer och partners som pa anstillda i
koncernen. Vi har infort processer for att identifiera och
hantera risker i var virdekedja.

Vi verkar for en sund afférsetik och foljer all géllande
lagstiftning. Backahill har en oberoende visselbldsnings-
kanal. Det har inte forekommit nagot brott eller rittsfall
avseende méinskliga rattigheter, korruption, skatt, sund
konkurrens eller andra omraden som beroérs i OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag eller de FN-principer
och konventioner som ndmns i artikel 18 i taxonomifor-
ordningen.

Risksammanstillning

Kategori

Omvarlds-
risker

Fo6rvaltnings-
risker

Projektrisker

Risk

Beskrivning Sanno- Konse-  Prioritet
likhet kvens

Hantering

Clobala eller
multinationella
kriser

Globala, regionala eller

lokala kriser sasom pandemi, krig,
naturkatastrofer som paverkar var
verksamhet.

Backahill har en aktiv omvarldsbevakning.
Det finns en krisberedskap och en etablerad
krisplan.

Handelsmanster,
boende och/eller

Férandrade handelsmonster,
arbetsmonster och boendekrav

Flexibilitet i anpassningen av lokaler i
kombination med en aktiv och proaktiv

arbetsvanor som paverkar fastighets- dialog med befintliga och potentiella
branschen och centrum- hyresgaster minskar var risk.
utveckling.

Makroekonomi Enskilda makroekonomiska En aktiv omvarldsbevakning i kombination

och konjunktur

handelser eller konjunktursvang-
ningar som paverkar samhallet
och direkt eller indirekt var
verksamhet.

med kontinuerliga dialoger med olika
intressenter dkar var mojlighet att hantera
dennarisk.

Uthyrningsgrad

En forandrad uthyrningsgrad
paverkar intékterna.

Merparten av Backahills fastigheter har
centrala och bra lagen, vilket generellt sett
innebar en lag vakansgrad. Lokal forvaltning,
aktiv och proaktiv dialog med befintliga och
potentiella hyresgaster minskar var risk.

Hyresnivaer

Risk for att hyresnivaer forandras
och paverkar hyresintakterna.

Langsiktiga avtal, goda kundrelationer samt
indexering av hyrorna minskar riskerna.

Forvaltnings-

Risk att forvaltningskostnader

Relativt stora delar av kostnaderna kan

kostnader férandras och paverkar driftnetto. vidareférmedlas till hyresgasterna, vilket
minskar risken.
Trygghet Risker for otrygghet, inbrott eller Lokal férvaltning, samverkan med lokala
vandalism. intressenter och férebyggande trygghets-
atgarder minskar risken.
Planprocesser For langa planprocesser forandrar God projektplanering i kombination med en

férutsattningar negativt.

kontinuerlig intressentdialog minskar risker.

Projektkostnader

Risk for 6kade eller ovantade
projektomkostnader relaterade
till personal, material, ravaru-
kostnader m.m.

Goda rutiner for upphandling och projekt-
ledning.

Forvarv

Risk for felaktiga varderingar eller
missade kostnadsposter, vilket
kan leda till samre resultat och
vardeutveckling.

God kunskap om lokala fastigheter i kombina-
tion med en noggrann due diligence minskar
vararisker.

Lag sannolikhet/ Lag prioritet
konsekvens

Medelhog sannolikhet/ Medelhg prioritet
konsekvens

Hog sannolikhet/

konsekvens Hog prioritet
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Risksammanstillning forts. Risksammanstillning forts.

Kategori Risk Beskrivning Sanno- Konse- Prioritet Hantering Kategori Risk Beskrivning Sanno- Konse- Prioritet Hantering

likhet kvens likhet kvens

Milj6é- och Klimatpaverkan
klimatrisker

Risk att verksamheten har negativ
klimatpaverkan.

Vi har en évergripande malsattning att
minska var klimatpaverkan och arbetar pa
flera omraden for att minska den — internt
och i samverkan med andra aktérer.

Fysiska
klimatrisker

Langsiktiga klimatférandringar
(varmare temperaturer, hbgre
vattennivaer etc). Extremvader:
skyfall, versvamningar.

Vi foljer utvecklingen av klimatférandring-
arna och genomfor generella och specifika
klimatriskanalyser med ldmpliga atgérder.

Omstallnings-
risker: Krav,
styrmedel och
regleringar.
Varumarkes-
risker

Nya héllbarhetrelaterade
EU-direktiv, lokala lagkrav eller
riktlinjer. Férandrade skatter och
Okade priser pa material eller
kostnader for klimatatgarder.
Hallbarhetskrav fran intressenter.

Omvarldsbevakning och proaktivt arbete
infor kommande lagkrav. Miljiocertifieringar
samt investeringar i bland annat energi-
effektiviseringsatgarder och férnybar
energiproduktion.

Biodiversitet

Risken att paverka luft,

vatten, jordar och pollinering som
medverkar till langsiktiga negativa
konsekvenser for miljon och
samhallet.

Backahill har relativt sma gronytor och
centralt belagna fastigheter. Vi exploaterar
sallan icke-ansprakstagen mark. Genom
var leverantorskod och materialval minskar
risken i vardekedjan.

Fororeningar
och miljéskador

Fororeningar eller miljéskador

i och kring vara fastigheter.
Fastighetsagaren kan bli skyldig
att utfora och bekosta atgarder
om verksamhetsutévaren inte kan.

Vi foljer gallande miljdlagstiftning samt staller
krav pa vara leverantorer. Vid forvary beaktar
vi miljorisker.

GO EELCEE Stromavbrott

Risk for stromavbrott, planerade
eller icke-planerade.

Backahill har utvecklat en sarskild rutin for
hur vi ska agera vid stromavbrott.

Terrorism

Risk for terrordad som paverkar
fastigheter, medarbetare, hyres-
gaster eller andra intressenter.

Viarbetar med trygghetsatgarder vid vara
fastigheter och samarbetar med lokala
myndigheter. Backahill har dven en etablerad
krisplan for att kunna hantera kriser som
uppstar.

Brand

Risk for att brander uppstar i och
kring fastigheterna.

Vi foljer lagar och regler och har en sarskild
policy for brandskydd.

Cyberattacker
och dataintrang

Risk for cyberattacker och
dataintrang.

Riskerna hanteras genom antivirustjanster,
spam- och webbfilter samt brandvéggar. Vi
informerar internt om risker.

ANENEEENTEM Likviditet
risker

Risk att inte kunna fullgéra
betalningsataganden och/eller att
finansiering saknas eller endast
kan ske till oférmanliga villkor.

Backahill har en god likviditet, har [bpande
kontakter med finansinstitut for att vid
behov sakerstalla ytterligare likviditet.

Rantor

Risken for att forandringar i
marknadsrantor och/eller kredit-
marginaler paverkar negativt.

Backahill har hég soliditet och begrénsad
lanefinansiering. Vi foljer rantemarknaden,
har en I6pande dialog med finansieringsinsti-
tut. Beslut om rantebindning gors I6pande
efter beddmd ranteutveckling.

Skatter och
avgifter

Risk for férandrade skatter och
avgifter med negativ paverkan pa
ekonomi och finanser.

Backahill foljer utvecklingen pa detta
omrade och agerar proaktivt for att hantera
eventuella effekter av forandringar.

Fastighets-
varderingar

Risk att fastighetsvarderingar
paverkar balansrakningen
negativt.

Langa kontrakt och stabila kunder i kombi-
nation med fastigheter i centrala och aktiva
ldgen ger goda forutsattningar att bibehalla
fastighetsvardena aven i samre konjunktur.

Kreditrisk

Risken att vara hyresgaster inte
kan fullgdra sina betalnings-
forpliktelser.

For att begransa motpartsrisken varnar vi
en nara dialog. Vi genomfor kreditundersok-
ningar och kan stélla krav pa kreditvardighet.
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Ansvarsfullt
foretagande

Innehavs-
risker

Medarbetare

Risker kopplade till medarbetarna
(trivsel, halsa, rekrytering etc).

Backahill arbetar aktivt for att framja halsa,
valmaende och trivsel pa arbetsplatsen

och hos medarbetarna. Vi har en tydlig
gemensam vardegrund som i kombination
med medarbetarsamtal, personaltraffar och
en arlig medarbetarundersékning hjalper oss
att folja upp att vara medarbetare trivs och
mar bra.

Manskliga
rattigheter

Internt men ocksa hos
dotterbolag, leverantérer och
underleverantorer som jobbar pa
vart uppdrag.

Viarbetar internt och externt i form av aktivt
agarskap och i vara kontakter med leveran-
térer for att hindra att brott mot manskliga
rattigheter uppstar. Begransad internationell
exponering.

Etik och antikor-
ruption

Internt men ocksa hos
dotterbolag, leverantorer och
underleverantérer som jobbar pa
vart uppdrag.

Vi foljer lagar och regler och verkar fér en
sund och etisk affarsverksamhet och staller
motsvarande krav pa leverantdrer och i vart
agande. En koncerndvergripande policy mot
mutor och korruption inférdes under 2024.

Trakasserier och
krankningar

Internt men ocksa hos
dotterbolag, leverantérer och
underleverantorer som arbetar pa
vart uppdrag.

Backahill har nollacceptans mot trakasserier.
En visselblasarpolicy och visselblasarfunktion
har inforts.

GDPR/

Risk for brister i behandlingen

Vi foljer lagar och regler samt har etablerat

Integritetsrisk av personuppgifter. Brott . en GDPR-policy.
mot regelverket kan medféra
vasentliga boter.

Olycksfall Risken for att medarbetare, extern Backahill har en nollvision for olyckor. Vi
personal eller andra medmannisk- ‘ foljer lagar och regler. Var arbetsmiljépolicy
or ska asamkas fysisk skada. och systematiska arbetsmiljdarbete ar

grundldggande for att uppna detta.

Likviditets- Behov av likviditet i vara Aktivt dgande i kombination med god

behov investeringar. . agarstyrning.

Vardeforand- Vardet pa innehaven samt Aktivt dgande i kombination med god

ringar i vara utdelningar paverkas av resultat . agarstyrning.

finansiella och aktieprisutveckling.

innehav

Diversifierings-  For lag/liten diversifiering Aktivt dgande i kombination med god

risk (bransch, geografi etc). agarstyrning.

Regelefter- Legala och affarsetiska. Aktivt dgande i kombination med god

levnadsrisker hos . agarstyrning.

innehav

Hallbart agande

Hallbarhetsrelaterade risker som
innebar stora kostnader eller
allvarligt skadar varumarket i vara
innehav.

Vdra stora innehav ar framtradande i sitt hall-
barhetsarbete. Aktivt agande i kombination
med policy for dgarstyrning som adresserar
hallbarhetsfragor minskar var risk.

Kunskap och
kompetens

Risk att inte besitta tillracklig
kompetens och kunskap om
marknaden for vara innehav.

Backahills storsta innehav ar inom fastig-
hetssektorn inom vilken vi har god kunskap
ochinsyn. Aktivt dgande med relevanta
agardirektiv minskar risken.

Marknads-
vardering

Risker med hogre svarighetsgrad
att vardera icke-noterade bolag.

Aktivt dgande i kombination med god
agarstyrning. Kompetensinhdmtning.

Nyckeltal och
uppfolining

Risk i form av brist pa etablerade
nyckeltal, styrmodeller eller
benchmarking.

Aktivt dgande i kombination med god
agarstyrning. Kompetensinhdmtning.
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Strategi, affarsmodell
och vardekedja

Strategi och affirsmodell

Backahill dger, forvaltar och utvecklar fastigheter. Vi tar
hénsyn till ekologiska, sociala och ekonomiska hallbar-
hetsaspekter, i syfte att bidra till en positiv stads- och
samhillsutveckling samt for att frimja langsiktigt
héllbara affirer och investeringar.

Verksambheten dr uppdelad i tre affirsomraden:

BACKAHILL FASTIGHETSUTVECKLING koper, utvecklar
och forvaltar bostider, kommersiella lokaler och sam-
hillsfastigheter. Vara tillgdngar och geografiska fokus
finns i huvudsak i Angelholm och Bastad.

BACKAHILL DESTINATIONSUTVECKLING verkar for

en medveten och langsiktig utveckling for att bidra

till en levande hembygd och enastaende upplevelser.
Affarsomradets storsta verksamhet innefattar en hotell-
verksamhet med tre olika hotell beldgna pa Bjéirehalvon i
Sverige.

BACKAHILL INVEST innehaller l1angsiktiga finansiella in-
vesteringar, vilket omfattar bade noterade och onoterade
bolag. Majoriteten av investeringarna omfattar noterade
fastighetsrelaterade verksamheter i Sverige.

Backahills hallbarhetsarbete och hallbarhetsramverk
utgor en forlingning av var affirsidé och strategi och tyd-
liggor och integrerar de hallbarhetsomraden vi fokuserar
pa.

Sammantaget har dessa 6verviganden lett till en formu-
lering av véra tre strategiska fokusomraden: Miljokloka
fastigheter, Ménniskan i centrum samt Ansvarsfulla
affirer.

Omradena dr sammanlidnkade och innebir i manga fall
inbordes positiva synergieffekter. Ramverket medverkar
dven till att skapa en tydlighet i var kommunikation.

Virdekedja

Backahills verksamheter innebér direkt och indirekt
inverkan pa olika hallbarhetsaspekter i hela virdekedjan.
Samtidigt paverkar faktorer i omvérlden bolaget, i form av
savil risker som mojligheter.

Via den egna verksamheten och bolagets virdekedja har
Backahill inverkan pa, och paverkas av, sociala, miljomés-
siga och styrningsrelaterade hallbarhetsfragor.

Virdekedjan uppstroms omfattar leverantdrer som ar
involverade i produktion och distribution av produkter
och tjinster som verksamheten ir beroende av, samt
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nedstroms de kunder och intressenter som anvinder vara
tillgdngar och tjénster.

Virdekedjan i fastighetsverksamheten bestar upp-
stroms frimst av leverantorer av olika tjinster som behovs
for forvaltningen och utvecklingen av véra fastigheter, dar
entreprenorer inom byggverksamhet och leverantorer av
fastighetsskotsel ar strategiskt viktiga samarbetspartners.
Dessa verksamheter dr ofta arbetsintensiva och utférsien
del fall av underleverantorer. Hér finns de potentiellt mest
betydande riskerna relaterade till affirsetik, arbetsmiljo
och hilsa och minskliga riattigheter i virdekedjan.
Uppforande av nya byggnader och omfattande lokalan-
passningar innebir infléden av resurser och avfall som
dven har en betydande miljo- och klimatpéverkan.

Fastighetsverksamhetens kunder bestar nedstroms av
foretag och organisationer samt boende som ir hyresgs-
ter i vara fastigheter.

Vart d4gande i form av hel- och majoritetsidgda bolag
innebdr att vii viss omfattning exponeras gentemot
ytterligare aspekter, bland annat en mer personalintensiv
hotellverksamhet.

Backahill dr beroende av olika resurser, produkter och
tjdnster for att kunna bedriva sin verksamhet och skapa
virde for sina kunder och 4gare. Kopplat till miljo och
klimat avser detta framst tillhandahallande av material
vid om- och nybyggnation samt energianvindning for
vara hyresgister samt i den dagliga driften av vara
fastigheter. Hur effektivt verksamheten anviinder dessa
resurser paverkar i senare led exempelvis klimatutslipp
och avfallsmingder.

Bolaget har 4ven en social paverkan genom arbetsvillkor
hos medarbetare och anstillda i leverant6rskedjan, men
ocksé genom de aktiviteter som bedrivs for att medverka
till positiv social omradesutveckling samt trygghet och
trivsel for de som bor och verkar i och kring bolagets
fastigheter.

Nedstroms i virdekedjan utgor investeringar i ett antal
noterade svenska bolag ett visentligt monetirt flode.
Dessa utgors av svenska fastighetsbolag med huvudsaklig
verksambhet i Sverige och Norden vilket medfor att deras
virdekedja till stora delar liknar vér egen.

Bolagets strategi och styrning samt hur vi hanterar vara
medarbetare skapar forutsittningar for var paverkan
pa milj6 och klimat, sociala aspekter samt affirsetiskt
agerande i var virdekedja.

Visualisering av Backahills vardekedja

INPUT EGEN VERKSAMHET
: Devarden var verksamhet skapar
Vv samt de faktorer som paverkar
bolaget och den paverkan som
Backahill har pa omvarlden

. De vasentliga resurser,

v produkter och tjanster
som behdvs for att bedriva

Backahills verksamhet

Material
Energi
Transporter
Strategi och styrning
Arbetstagare Affarsetik
i vardekedjan Medarbetare
Samhadllsengagemang
Leverantors-
relationer

Intressenter och intressentdialog

Att kartldgga och analysera intressenternas forvéintningar
pa verksamheten dr en viktig del i att nd vara uppsatta mal
och skapa langsiktigt virde. Intressen och synpunkter
anvinds som underlag for att utveckla var strategi och
affirsmodell.

Genom en intressentanalys har vi identifierat Backahills
viktigaste intressenter. De huvudgrupper av intressenter
som identifierats omfattar dgare, medarbetare, kom-
muner, hyresgister, leverantorer och finansiérer. Andra
intressenter 4r foreningar och medborgare och andra
samarbetspartners ilokalsamhillet pa de platser dér vi har
var verksamhet.

Intressentdialogen sékerstiller att vi fokuserar pa de
fragor som dr sirskilt viktiga for vara intressenter.

Intressentdialogen ir till stor del en kontinuerlig
process och flera av dialogerna dr integrerade i befintliga
rutiner.

Backabhills dgare ingar i ledningsgruppen och ér
representerade i styrelsen. En medarbetarenkit och
individuella medarbetarsamtal genomfors arligen och ger
virdefull input pa ett antal omraden. Dialoger med kunder
och hyresgister sker savil Ilopande som i samband med
aterkommande undersokningar.

Utover angivna dialogtillfillen informerar och kom-
municerar Backahill 16pande med olika intressenter via
hemsida, pressmeddelanden, sociala medier samt arsredo-
visning,.

OUTPUT
: Deavtryck och
v effekter som Backahills
verksamhet bidrar till

Milj6 och klimatpaverkan
Resursanvandning
Avfall

Positiv samhallsutveckling
Halsa, trivsel och trygghet

Hallbara investeringar

Intressentanalysen, vara dialogmetoder samt vara

strategier for att bemota intressenternas synpunkter, ses

regelbundet 6ver iledningsgruppen samt i de delar av
organisationen som berdrs.

En sammanstillning 6ver vira intressentgrupper, dia-
logtillfillen, samt deras férvintningar och nyckelfragor
presenteras i tabell pa sidorna 12-13.

Intressentdiagram

INFORMERA

INTRESSENTER

1. Agare
2. Medarbetare
3. Kommun

4. Hyresgaster 7. Féreningar
5. Leverantdrer 8. Medborgare
6. Finansiarer 9. Andra fastighetsagare
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Intressentanalys for Backahill

Intressenter

Dialogmetod och frekvens*

Forvantningar

Nyckelfragor fér Backahill

Agare Vara dgare ar vara viktigaste intressenter, utgor en del av
samt utser en del av styrelsen som i slutandan beslutar om
bolagets styrning.

Styrelsemoten, fyra ganger per ar.
Agarméten, lépande och ad hoc ledningsgruppsmaéten,
manatligen.

Langsiktigt stabil avkastning och hallbar tillvaxt.
Ansvarsfullt agerande.
Positiv kraft i den lokala samhaéllsutvecklingen.

God bolagsstyrning.

Generera en langsiktigt stabil avkastning och tillvaxt.

Framja samhallsutveckling och stadsutveckling.

Agera ansvarsfullt i alla led. For miljon, samhallet och medarbetarna.

Medarbetare Engagerade, friska och néjda medarbetare skapar
forutsattning for goda resultat och blir goda
ambassadorer for Backahill.

Medarbetarsamtal, minst en gang per ar.
Medarbetarundersdkning, en gang per ar.
Utbildningar, ad hoc.

Personaltraffar, cirka sex ganger per ar.

Saker, trygg och god arbetsmiljé.
Personlig utveckling.

Foretagets ansvarstagande for individ, miljo
och samhadlle.

Balans mellan arbete och fritid.
Stolthet éver arbete och arbetsgivare.

Framja en god arbetsmiljo, trivsel och god hélsa.

Skapa en réttvis, trygg, och inkluderande arbetsplats.

Framja delaktighet och utveckling.

Mata medarbetarndjdhet och arbeta med forbattringsomraden.
Motverka trakasserier, krankande sarbehandling och diskriminering.

Kommun och Kommunen ar majliggorare, kravstallare och
myndigheter samarbetspartner i samhallsutvecklingsfragor

och fastighetsutveckling.

Myndigheter ar kravstallare i form av lagar och regler.

Stadsplaneringsméten, ad hoc naringslivstraffar,
ett flertal arligen.

Enskilda méten.
Planprocesser, markanvisningar, ad hoc.
Arsredovisning.

Fastighetsagare forvantas ta ansvar i stads-
och samhallsbyggnadsfragor.

Ansvarstagande for en positiv och hallbar samhélls-

utveckling.
Efterlevnad av lagar och regler.

Folja nationella och lokala lagar och regler.

Fora en god dialog, samverka och informera i relevanta fragor.

Bidra till en positiv och hallbar stads- och samhallsutveckling samt dka regionens attraktionskraft.
Transparent rapportering och kommunikation.

Hyresgadster Hyresgasterna ar vara kunder och de som nyttjar
vara fastigheter. De ar dven intressenter och kunder
till andra hyresgaster.

Arliga avtalsforhandlingar.

Personliga méten, ad hoc.
Kundundersokning, vartannat ar.
Kundportal och drendehantering, ad hoc.
Natverkstraffar och evenemang.

Kundvard, servicegrad och underhall.
Trivsel och trygghet.
Information, samverkan och kunskapsdelning.

Milj6- och energifragor samt minskad
klimatpaverkan.

For att attrahera hyresgéaster behover vi forsta deras behov och Gnskemal.
Arbeta med atgéarder for trivsel och trygghet.

Lokal forvaltning med hog servicegrad.

Dialog och samarbete.

Information om Backahills hallbarhetsarbete samt kring energi- och miljofragor.

Leverantorer Leverantorer utfor arbete och uppgifter pa Backahills
uppdrag. De ar viktiga samarbetspartners och paverkar
saval hyresgaster som olika intressenter i vardekedjan.

Avtalsférhandlingar och upphandling.
Leverantorsuppfoliningar, ad hoc.
Byggmoten, ad hoc.

Personliga och digitala méten, I6pande.
Natverkstraffar och evenemang, ad hoc.

Agera god bestallare med rimliga och relevanta
krav och schyssta villkor.

Samarbete.
Etik och moral.
Betalningsformaga.

Agera tydligt med krav, férvantningar och uppfdljning.

Prioritera hallbarhet hos leverantorer och i leverantorskedjan.

Utbilda och dela kunskap.

Framja lokala leverantorer och verka fér goda samarbeten och relationer.
Agera med etik och moral samt motverka korruption.

Séaker arbetsmiljo.

Finansidrer Finansiarer skapar forutsattningar for investeringar
och ar ett stod vid olika typer av transaktioner.

Upphandlingar och omférhandlingar, ad hoc.
Personliga och digitala méten, [6pande.
Kapitalmarknadsdagar, en gang per ar.
Arsredovisning.

God ekonomi.
Transparens och regelefterlevnad.
Klimatpaverkan, hallbarhetsrapportering.

God ekonomisk forvaltning.

Transparent rapportering och kommunikation.
Ansvarsfullt féretagande.

Minska klimatpaverkan.

Féreningar Foreningar ar en viktig del av vart samhaélle och framjar hélsa,

Samarbetsuppfolining, minst en gang per ar.
Natverkstraffar, flera ganger per ar.
Foreningsnétverk och event, ad hoc.
Personliga och digitala méten, ad hoc.

Ekonomiskt stod.
Engagemang.
Kommunikation.
Samverkan.

Aktivt stddja och framja det lokala férenings- och kulturlivet.
Agera kravstallare for att gynna barn- och ungdomars rorelse, hélsa och vélbefinnande.
Agera kravstéllare for att gynna jamstalldhet, mangfald och manskliga rattigheter.

Det lokala samhallet och invanarna ar intressenter ur
manga olika perspektiv.

valmaende, integrering, inkludering och utveckling m.m.
Medborgare
12

Nétverkstraffar, ad hoc.
Foreningsnatverk, ad hoc.
Evenemang, ad hoc.

Synlighet i vart samhallsengagemang.

Arbetstillfallen och ett gott foretagsklimat.
Utbildnings- och utvecklingsméjligheter.
Kultur och féreningsliv.

Rekreation, trygghet, utemiljder, serviceutbud.

Bidra till och méjliggéra foreningarnas positiva kraft for en halloar samhallsutveckling.
Verka fér en positiv stads- och samhallsutveckling.

Skapa boendemiljder och verksamhetsmojligheter for olika behov.

Framja kultur och féreningsliv.

Arbeta for en langsiktigt hallbar region.

Andra fastighetsdgare Andra fastighetségare ar intressenter och samarbetspartners

i stadsutvecklingsprojekt och i branschfragestéliningar.

Méten i branschorganisation (Fastighetsagarna),
fyra ganger per ar.

Natverkstraffar.

Kapitalmarknadsdagar, en gang per ar.

Enskilda méten, ad hoc.

Samverkan i stadsutvecklings- och samhallsfragor.
Driva gemensamma intressefragor.
Dela kunskap.

Medverka i relevanta forum och branschorganisationer.
Samverkan i stadsutvecklingsfragor samt gemensamma intressefragor.

*Utover angivna dialogmetoder kommunicerar Backahill I6pande via sociala medier, via hemsidan, pressreleaser och nyheter samt via arsredovisningen.
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Agenda 2030 och

FN:s globala mal

for hallbar utveckling

Backahill har utvarderat och identifierat sex
mal som vi anser Ar mest relevanta fér var
verksamhet och vara intressenter, och dir vi

har storst mojlighet att gora skillnad.

GODHALSA OCH 9 HALLBARINDUSTRI,
VALBEFINNANDE INNOVATIONER OCH

o %

God hiilsa och vilbefinnande

God hilsa och vilbefinnande 4r grundliggande for ett
hallbart samhille och en hallbar global utveckling. Som
fastighetségare, fastighetsutvecklare och destinations-
utvecklare har vi stora méjligheter att bidra genom savél
vart engagemang i det lokala férenings- och kulturlivet,
som for miljon, livet i staden och mellan husen. Dessutom
har vi ett ansvar som arbetsgivare. Vi kan bidra till mal 3
genom vart arbete for mal7,9,11, 13 och 17.

Hallbar energi for alla

Bygg- och anliggningssektorn star for cirka en tredjedel
av energianvindningen i Sverige, vilket innebir att vi har
ett ansvar och en mojlighet att paverka. Eftersom vara
elsystem hinger samman innebér en mindre elanvéind-
ning och en 6kad andel fornybar elproduktion i Sverige
dven moijligheter till ett mer fossilfritt energisystem pa
kontinenten. Vi kan bidra till mal 7 genom vart arbete for
mal 9,11, 13 och 17.

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

En fungerande och stabil infrastruktur 4r grunden till alla
framgangsrika samhillen. Vi har som samhéllsutvecklare
en viktig roll i att bidra till att séikerstlla detta. Att inves-
teraihallbara industrier, forskning, miljovinlig teknik och
innovation 4r alla viktiga sétt att skapa forutséittningar for
en hallbar utveckling. Samverkan och dialog med intresse-
bolag, kunder och leverantorer ér andra viktiga aktiviteter.
Vi kan bidra till mal 9 genom vart arbete fér mal 7, 11 och 17.

Hallbara stiéider och samhiillen
Idag bor mer 4n hilften av virldens befolkning i urbana
omraden och andelen stiger kraftigt. Hallbar stadsutveck-

BACKAHILL HALLBARHETSRAPPORT 2024

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA 0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

wd B

ling innebér hallbart byggande och hallbar forvaltning,
ochiférlingningen hallbara stider och samhéllen. Genom
miljoklokare fastigheter kan vi minska stadens miljo-
paverkan. Backahill ska vara en aktiv kraft for en positiv
och hallbar samhéllsutveckling. Vi fokuserar pa social och
ekologisk hallbarhet nir vi utvecklar den fysiska miljon
for livet i och kring vara fastigheter. Vi stodjer forenings-
livets goda kraft. Vi fraimjar utbildning och kunskap samt
medverkar till att skapa platser for ett aktivt férenings-
och kulturliv. Vi kan bidra till mal 11 genom vart arbete for
mal 3,7,9 och17.

Bekidmpa klimatforindringarna

Klimatforidndringarna 4r ett verkligt och obestridligt hot
mot hela var civilisation. Bygg- och fastighetssektorn
ansvarar for cirka 20 procent av utsldppen av vixthusgaser
iSverige. Branschen bidrar dessutom till stora utslipp
utomlands genom importvaror. De storsta utsldppen sker i
anslutning till byggnation och renoveringar. Som
fastighetségare och fastighetsutvecklare har vi ddrmed ett
stort ansvar att minska var klimatpaverkan. Vi kan bidra
till mal 13 genom vart arbete for mal 7,9, 11 och 17.

Genomforande och globalt partnerskap

Backahill som samhillsbyggare kan och har en viktig

roll att spela i att vara relationsbyggare och mojliggorare
genom att delta i och stodja olika initiativ som framjar

en hallbar samhillsutveckling och de globala malen.
Backahill ska vara en samlande och drivande kraft. Genom
samarbeten kan vi dela kunskaper och insikter. Genom
nitverkande och kommunikation kan vi engagera och
inspirera fler.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Hallbar utveckling har definierats
av FN som "en utveckling som
tillgodoser dagens behov utan att
aventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina
behov”. Alla mal ar viktiga for att
skapa hallbar utveckling och flera
mal &r kopplade till och paverkar
varandra.




16

Samverkan

Backahill vill vara en samlande och drivande kraft. Vi

ska vara engagerade och representerade i forum och
sammanhang som bidrar till regionens utveckling och
driver viktiga samhillsfragor. Vi medverkar 4ven i viktiga
initiativ och nétverk kopplade till hallbarhetsfragor.

Tillsammans med Bastad Turism och Naringsliv, Bastad
kommun och Bjire Kraft arrangerade vi under 2024 for
forsta gangen en hubb via organisationen A Sustainable
Tomorrow i Bastad. Ett hundratal representanter fran
lokala foretag engagerades och tillsammans skapade vi en
plattform for lirande och inspiration for att tillsammans
verka for en hallbar forflyttning.

Vi ser manga fordelar med samverkan mellan skola och
arbetsliv. Under 2024 inledde Backahill ett samarbete med
Angelholms kommun och Angelholms gymnasieskola
kopplat till planeringen och utveckling av Angelholms nya
stadsdel Kronodalen. Syftet ir att erbjuda studenterna
konkreta uppdrag med koppling till ndringslivet och
projektets utveckling. Samtidigt finns det ett virde for oss

BACKAHILL HALLBARHETSRAPPORT 2024

KRONODALEN

Backahill har ett samarbete

A med Angelholms kommun
'1-':“ och Angelholms gymnasie-
& : skola kopplat till utveck-
lingen av nya stadsdelen

Kronodalen.

att fa ta del av ungdomars tankar och perspektiv kring hur
en framtida stadsdel kan utformas, inte minst med tanke
paatt vivill locka framtidens studenter till Campus.

Backahill 4r representerade i styrelsen for
Fastighetsdgarna Syd och 4r medlemmar i Bastad Turism
och Niringsliv, respektive i Angelholms Nringsliv. Vi
ir initiativtagare och aktiva i styrelsen och arbetet med
Angelholms Akademi. Vi medverkar regelbundet vid olika
typer av lokala nitverkstréffar.

Backahill 4r en av virdarna till Kapitalmarknadsdagarna
iBastad dér fastighetsbolag, analytiker och andra intres-
senter samlas for att utbyta kunskap och diskutera trender
och framtidsfragor f6r branschen.

Sedan 2023 4r vi medlemmar i Solar Region Skane
som verkar for att regionen ska bli ledande nir det géller
solenergi.

Samverkan genomsyrar dven vart samhillsengagemang
iforeningar och kulturorganisationer. Vi engagerar oss
tillsammans i olika hallbarhetsinitiativ och samverkar
kopplat till olika hallbarhetsfragor.

Dubbel visentlighetsanalys

Under 2024 slutforde Backahill arbetet med att genomfora
en sa kallad dubbel visentlighetsanalys. Analysen har

foljt den metodik och de krav som anges i rapporterings-
standarden ESRS (European Sustainability Reporting
Standards). En dubbel viisentlighetsanalys innebir att
man identifierar och bedomer hallbarhetsfragor fran tva
perspektiv:

o Hur foretagets verksamhet paverkar miljon
och samhiillet.

o Hur hallbarhetsfragor paverkar foretagets
finansiella resultat och risker.

Genom att genomfora denna analys vill vi sikerstélla att
var rapportering dr relevant och att den fokuserar pa de
mest kritiska hallbarhetsfragorna.

[ genomforandet av analysen medverkade relevanta
personer fran ledningsgruppen samt nyckelpersoner fran

ovriga delar av organisationen. Hela ledningsgruppen,
vilken inkluderar dgarna, uppdaterades 16pande under
arbetets gang och medverkade vid savil uppstart som vid
slutpresentation.

Under processen har det skett 16pande avstimningar
med intressenter, jimforelser gentemot likartade bolag
och analyser genomférda av branschforeningar. Utfallet
av den dubbla visentlighetsanalysen fastslogs av
Backahills ledning och styrelse under 2024.

Backahills viisentliga hallbarhetsfragor

I tabell sidan 17 redovisas Backahills visentliga omraden
pa dmnes- och underdmnesniva. Tabellen inkluderar i
vilken del av virdekedjan och i vilken del av koncernens
verksamhetsomraden som respektive imne och under-
dmne har bedomts vara visentligt.

Affarsomrade Uppstroms

Egen verksamhet Nedstroms

Fastighetsutveckling Begransning av
klimatférandringar

Begransning av Begransning av
klimatférandringar klimatférandringar

Energi Energi
Resursinfloden
Avfall Avfall

Arbetsvillkor i vardekedjan

Arbetsvillkor

Samhallens ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter

Mutor och korruption

Mutor och korruption

Destinationsutveckling Begransning av
klimatférandringar

Begransning av Begransning av
klimatférandringar klimatférandringar

Invest Begransning av
klimatférandringar

Energi Energi
Avfall
Arbetsvillkor i vardekedjan Arbetsvillkor
Mutor och korruption Mutor och korruption
Begransning av Begransning av

klimatférandringar klimatférandringar

Energi

Energi

Arbetsvillkor i vérdekedjan

Arbetsvillkor

Mutor och korruption

Mutor och korruption Hallbart agande

BACKAHILL HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Ekologisk hallbarhet

— Miljokloka fastigheter

Kapitlet beskriver Backahills arbete med

¢ Begrdnsning av klimatfordndringar

¢ Energi

¢ Cirkulidr ekonomi; resursanvindning och
avfall

Kapitlet behandlar dven
¢ Anpassningar till klimatférindringar
¢ Biologisk mangfald och ekosystem

Relaterade policyer

o Hallbarhetspolicy

o Uppforandekod

o Uppforandekod for leverantorer
¢ Policy for dgarstyrning

¢ Program for hallbar byggnation
¢ Fordons- ochresepolicy

Stillningstaganden

¢ Parisavtalet

¢ FN:s Global Compacts tio principer koppla-
de till mdnskliga réittigheter, arbetsritt, miljo
och antikorruption.

BACKAHILL HALLBARHETSRAPPORT 2024

Begransning av
klimatforandringar

Bygg- och fastighetssektorn star for ca 20% av vixthusgas-
utsldppen i Sverige.

Backabhills verksamhet medfor en faktisk negativ
paverkan pa klimatet genom bade direkta och indirekta
vixthusgasutsldpp.

Klimatpéverkan sker i visentlig utstrickning savil i
egen verksamhet som i hela virdekedjan. Storst paverkan
sker uppstréms i virdekedjan via vara leverantorer i
samband med byggnation och renovering av fastigheter,
samt nedstréms via vara investeringar.

Bygg- och fastighetssektorn star for ca 35% av energi-
anvindningen i Sverige och en stor klimatpaverkan sker
genom energianvindningen i vara fastigheter. Storst
paverkan sker genom véra hyresgisters energianvindning.

Strategi och atgarder

Backahill har en 6vergripande malsittning att minska
var klimatpaverkan och har en ambition att sdtta mal i
linje med Parisavtalet. Detta innebér ett brett arbete med
olika aktiviteter i och kring vara fastigheter och i var egen
verksamhet, men 4ven i vara relationer i virdekedjan och
via vart dgande.

Omstallningsplan for begransning av
klimatférandringarna

Backahill arbetar med att ta fram en komplett klimat-
berikning och en omstéillningsplan som ska visa vigen
mot utslippsminskningar i linje med Parisavtalet.
Omstillningsplanen kommer att innehalla Backahills
overgripande strategi och aktiviteter for att begrinsa var
klimatpaverkan. Vi dr dock medvetna om vart i virde-
kedjan vara storsta klimatutslapp sker, vilket aterspeglas
ide strategier och atgirder inom ett antal huvudsakliga
omraden som vi fokuserar pa och arbetar med redan idag.
Backahill foljer utvecklingen av klimatkompensationer
och metoder for koldioxidinfaingning men har inte fér
avsikt att inom den nidrmaste framtiden aktivt klimat-
kompensera.

Klimatberakning

Backahills klimatberikning for 2024 inkluderar
scope l och 2, briinsle- och energirelaterade utslapp
samt tjinsteresor i scope 3.

Vara berdkningar visar att vi under 2024 slippte
ut totalt cirka 2 489 ton CO2e (platsbaserat), vilket
dr en minskning fran foregaende ar. En relativt stor
anledning till minskningen 4r konverteringen av en
fastighet fran oljeuppvirmning till virmepump.

En fordndring gentemot tidigare rapporter ir att
vinu omfordelat den del av energiforbrukningen
som r hinforlig till vara hyresgister fran scope
2 till scope 3. Detta har gjorts i forberedande
syfte med ambitionen att f6r kommande ar kunna
redovisa en mer komplett berikning av scope 1-3.

Eftersom vi inte beaktar att en relativt stor andel
av den energi som anvinds av vara hyresgister och
kops in av Backahill 4r férnyelsebar energi (Bra
Miljoval), 6kar de marknadsbaserade utslidppen.

Aret bedoms inte innehalla nagra nimnvirda
jamforelsestorande fordndringar i 6vrigt.

Scope 1-3, 2024 Forandring, %

Véxthusgasutslipp, (tCO2e)

Scope 1* 724 560 -22,7%
Scope 2, Platsbaserade 885 557 -937%
Scope 2, Marknadsbaserade** 8 YAl -1,4%
Scope 3 1125 1873 66,6%
Totala utslépp (platsbaserade) 2734 2489 -9,0%
Totala utslépp (marknadsbaserade) 1857 2440 314%

*Vid berdikning av utsldpp fran gas (scope 1) utgar vi fran
emissionsfaktor noll (0) (Biogas)

**Vid berdkning av marknadsbaserade utsldpp for el utgar vi
fran emissionsfaktor noll (0) (Bra Miljéval).

Berikningen omfattar verksamheternaide bolag
dér vi har en dgarandel 6verstigande 50 procent.
For att berikna utsldpp anvinder vi foretriadesvis
uppgifter fran vara leverantorer, alternativt av
omrikningsfaktorer frain Naturvardsverket.

Scope 2 innehaller den energi som anvinds for eget
bruk i form av fastighetsel, samt el som anvinds i
var egen kontorsverksambhet.

Scope 3 innehaller i nuléget enbart tva kategorier.
Brinsle- och energirelaterade verksamheter, samt
tjéinsteresor.

"Brénsle- och energirelaterade verksamheter”
innefattar den energi som anvénds av vara hyres-
gister. Den omfattar dels den energi som Backahill
koper in och som anvinds av vara hyresgister, dels
den energi som kops in direkt av vara hyresgister.
For fastigheter dir hyresgésten ansvarar for energi-
avtal har vi antingen anvént uppgifter om forbruk-
ning fran hyresgisten eller gjort estimeringar pa
genomsnittlig forbrukning for 6vriga fastigheter.

Utsldppen fran energianvindningen i scope 3
beriknas utifran Nordisk elmix oaktat att den el
Backahill koper in och som anvénds av hyresgister
ar Bra Miljoval.

Fjarrvirme- och gasférbrukning som ér inkopt av
Backahill normalarskorrigeras i vart energisystem.
Viredovisar bade "marknadsbaserad” och "plats-
baserad” klimatpaverkan for transparens. Vi saknar
imanga fall uppgifter om vilken typ av energi som
kops in av vara hyresgister.
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Minska klimatpaverkan vid ny- och ombyggnation

Att minska var klimatpaverkan vid ny- och ombyggna-
tion 4r en viktig del av var strategi. Backahills program

for hallbar byggnation 4r ett internt styrdokument och
vigledning for att etablera en mer héllbar och klimatsmart
process under hela planerings- och byggfasen. Ramverket
anvinds dven som en checklista for att sékerstélla krav-
stillningar till leverantorer och samarbetspartners.

Under 2023 tog vi ett beslut om att miljocertifiera all
nybyggnation enligt Svanen. Att en byggnad dr Svanen-
certifierad innebér att den har en 1ag energianvindning,
god innemilj6, hallbara materialval, inga farliga kemikalier
och att byggprocessen har en minimerad miljopaverkan.
Backahill ska dven kunna uppfylla kommande skérpta
lagkrav och Boverkets uppdaterade byggregler. Vi kommer
att berdkna klimatpaverkan i samband med nybyggna-
tioner och storre ombyggnationer. Var malséttning 4r att
klimatpaverkan vid nybyggnation ska ligga minst 20%
under Boverkets kommande grinsvirden.

Transporter och resor

Backahills samtliga operativa servicebilar dr numera el-
drivna. Endast hybrid- eller elbilar erbjuds som tjénstebilar.
For att minska klimatpaverkan fran vara egna resor ser vi
till att det finns cykelparkering for alla samt mojlighet for
elbilsladdning vid arbetsplatsen. Vi vervéger alltid om

ett digitalt mote kan ersétta fysiskt mote. Nér vi flyger, sa
viljer vi en biljett med biobrénsletilligg om mojligt.

Vi erbjuder dven laddning for elfordon vid vara fastigheter,
samt i samarbete med parkeringsoperatorer i vara p-hus.

Minskad klimatpaverkan i vart 4gande
En visentlig del av vara indirekta utslipp genereras
nedstroms i form av vara investeringar.

Backahills majoritetsdgda dotterbolag av vésentlig
storlek beriknar sjilva sina klimatutslipp och édger sin
egen omstillningsplan, inklusive aktiviteter och mal for
att begrénsa klimatfoérandringarna.

Backahills finansiella d4gande i borsnoterade fastighets-
bolag utgor en stor del av vara utsldpp i Scope 3. Dérfor
arbetar vi aktivt i var 4garstyrning och uppmuntrar bolag-
en att sdtta ambitiosa mal i enlighet med Parisavtalet.

Uppfoljining, matt och mal

Backabhill star bakom klimatmal forenliga med att
begrinsa den globala uppvirmningen till 1,5°C, och har en
overgripande malséttning att minska var klimatpaverkan i
linje med Parisavtalet.

Omstillningsplanen kommer att tydliggoras ytterligare
under 2025, men vi arbetar redan idag med atgérder pa de
omraden dér vi har storst mojlighet att paverka.

Inom fastighetsverksamheten arbetar vi med delmal
for att minska var klimatpéaverkan vid ny- och ombygg-
nation. Malsittningen ir att vi vid nybyggnation ska ha
en klimatpaverkan som 4r minst 20% légre 4n Boverkets
kommande riktlinjer. Ett annat matt och delmal dr att
minska klimatpaverkan per kvadratmeter.

Majoritetsdgda dotterbolag ska etablera egna omstill-
ningsplaner.

I var dgarstyrning uppmuntrar vi vara borsnoterade
portfoljbolag att sdtta malienlighet med Parisavtalet.

Energi

Enligt Boverket svarade bygg- och fastighetssektorn under
2022 for motsvarande cirka 34 procent av Sveriges totala
energianvindning. En stor klimatpaverkan sker genom
energianvindning i vara fastigheter. Backahills paverkan
sker via egen energianvindning men framfor allt genom
vara hyresgisters energianvindning.

Att arbeta med att minska var energianvindning dr
viktigt utifran savil miljoméssiga som ekonomiska
aspekter. Fornybar energiproduktion i anslutning till vara
fastigheter dr en mojlighet.

Energieffektivisering och energianvandning

Backabhill arbetar efter en strategi som innebér att vi
fokuserar pa att anvinda rétt energi till ritt indamal.
Det betyder att vi anvénder fjirrvirme for uppvirmning
dir det finns tillgingligt. Det mojliggor bland annat att
elen kan anvindas i den omstillning som krévs mot ett
fossilfritt samhiille.

En betydande del av den energi som forbrukas i en
byggnad anvinds av hyresgiisterna. Genom information
och dialog med hyresgisterna kan vi gemensamt minska
energianvindningen. Vi delar dérfor tips och rad for en
minskad energianvindning via olika informationskanaler.

Vi erbjuder sedan i slutet av 2022 s.k. Grona hyresavtal
till vara kommersiella hyresgister. Grona hyresavtal ér en
bilaga till hyresavtalet som syftar till att underlitta dialog
och samarbete kring olika hallbarhetsfragor, bland annat
energianvindning.

Vi arbetar l6pande med att minska energianvindningen
och med olika typer av atgirder for energieffektivisering.
Under aret har vi bland annat installerat ny 6verordnad
styrning pa ett par av vara fastigheter. Vi ersitter gradvis
dldre armaturer med effektivare LED-armaturer.

Fornybar energi

Att kunna erbjuda fornybar energi blir allt viktigare

for vara hyresgister. Backahill koper enbart el mirkt

med Naturskyddsforeningens mérkning Bra Miljoval.
Ursprungsmirkt fornybar el har en begrinsad paverkan
pa den el som produceras men innebér en staindpunkt. Bra
miljoval innebér utéver ursprungsméirkningen att vissa
krav stills pa produktionsanliggningarna samt att en
liten andel av kostnaden avsitts till fonder for miljo-

forbattrande arbete. 21

I de fall fastigheterna dr uppvirmda med gas, vilket
framfor allt forekommer i Bastad, koper vi biogas.

Backahill har som mal att producera och anvinda mer
egenproducerad fornybar energi genom att investera i
solceller pa befintliga tak dir det dr limpligt, och som
regel vid nybyggnation.
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Under 2023 blev vi medlemmar i Solar Region Skane.
Foreningens vision ir att begrinsa klimatpaverkan i
regionen och stirka den regionala energiforsorjningen
genom en dkad utbyggnad av férnybar solkraft i Skane.

Uppfoljining, matt och mal

Att minska energianvindning i vira fastigheter ar var
overgripande mélsittning. Vi kommer att under 2025 att
sdtta en tydligare niva for minskningen &ver tid som en del
av omstéllningsplanen.

Ett annat mal 4r att 6ka var egen produktion av forny-
elsebar el inom fastighetsverksamheten. Backahill har
idag tre solcellsanldggningar pa vara fastigheter.

Vi miter energianvindning per kvadratmeter samt
andel egenproducerad féornybar energi.

Cirkular ekonomi, resurs-
anvandning och avfall

Bygg- och fastighetssektorn stér for en betydande del

av sambhillets samlade materialanvindning och avfalls-
floden. Backahills verksamheter har en negativ paverkan
till f6ljd av materialanviindning vid nyproduktion,
ombyggnads- och renoveringsprojekt inom fastighets-
utveckling. Dirutover finns dven en direkt och indirekt
negativ paverkan relaterad till avfall genererat fran vara
kunders verksamheter.

Att minimera resursanvindningen, 6ka andelen ater-
vunnet material och minimera avfall innebér en minskad
miljopaverkan samtidigt som det innebér potentiella
kostnadsbesparingar.

Strategi och atgiarder

Enligt Backahills hallbarhetspolicy ska Backahill verka for
en okad cirkularitet genom att minska resursanvindning
och avfallsméngder, samt 6ka anvindningen av fornyelse-
bart och aterbrukat material.

Backahills program for hallbar byggnation &r ett viktigt
styrdokument som konkretiserar var strategi for héallbart
byggande, inklusive hur vi ska arbeta med resurshantering
och avfall.

Ramverket anvinds som en checklista for att sikerstilla
kravstillningar till leverantorer i planerings-, projekte-
rings- och byggnationsfasen samt for att integrera kraven i
upphandlingsunderlag och avtal.

Material och resursanvandning
Backahill har en ambition att 6ka nivan p4 ateranvindning
och atervinning i bygg- och renoveringsprojekt for att
bidra till en 6kad cirkularitet samt arbeta for att 6ka
graden av killsortering och aterbruk.

Foljande principer for cirkularitet dr utgangspunkten
for Backahill vid materialanvindning vid om- och
nybyggnation av fastigheter:
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1. Bevara existerande konstruktioner

2. Aterbruka material frén befintlig fastighet pa plats eller
efter rekonditionering

3. Anvinda externt aterbrukat material

4. Anvinda material med lag miljo- och klimatpaverkan

Vi hanterar produkter och material i enlighet med
avfallstrappan (EU:s avfallshierarki) utifran ett livscykel-
perspektiv (Minimering, Ateranvéindning, Atervinning,
Energiutvinning, Deponering)

Vid rivning ska det goras en inventering dir man
faststiller de viktigaste renoverings- och rivningsmate-
rialen samt en beskrivning av méjliga (dter)anvindnings-
omraden. Om materialet inte kan ateranvindas internt ska
det skiinkas/siljas till aterbruksaktorer.

Backabhill for en l6pande dialog med hyresgister och
leverantorer kopplat till att minska resursanvindningen
och proaktivt undersoka och frimja aterbruk av produkter
och material. Grona hyresavtal som erbjuds vara kom-
mersiella hyresgister inkluderar mojligheten att skapa
overenskommelser och samverka kring cirkularitet,
aterbruk och avfallshantering.

Samverkan med arkitekter och leverantérer under hela
planerings-, projekterings- och byggfasen i anslutning
till ny- och ombyggnation ir en annan viktig del av var
strategi.

Miljécertifiering

Backahill har som mal att nyproducerade fastigheter ska
miljocertifieras. | samband med miljocertifiering i Sverige
stills krav pa loggbok av material och produkter.

[ forsta hand sker certifiering i enlighet med Svanen.
Svanen innebér obligatoriska krav for hela byggnadens
livscykel, inklusive utvinning och produktion av material,
byggprocessen, anvindningsfasen samt atervinnings- och
avfallsfasen.

Svanen innebir obligatoriska krav pa hantering av bygg-
avfall, avfallssortering i byggnaden samt utformning for
demonterbarhet och anpassningsbarhet. Dirutover finns
vigledning och poingkrav kopplat till andel fornyelsebara
material och miljomérkning av produkter.

Effektiv avfallshantering

For de arbeten som kréver bygglov eller anmélan ar
byggherren alagd att upprétta en kontrollplan i enlighet
med plan-och bygglagen och EU:s avfallsdirektiv.

I'samband med nybyggnationer stéller vi krav pa att
entreprenoren foljer upp och att en stor andel byggavfall
ateranvinds eller itervinns.

[ vara befintliga fastigheter genereras huvuddelen av
avfallet fran hyresgisterna. Krav pa killsortering anpassas
utifran olika nationella och lokala bestimmelser.

Vi arbetar proaktivt for att minska méngden avfall fran
vara hyresgister och vill underlitta for vara hyresgister
att killsortera och atervinna. Vi arbetar lopande med
att erbjuda rena och trygga avfallsstationer med tydlig
information.

Backahill har som ambition att borja méta och folja upp
méingden hushallsavfall per fastighet och ligenhet.

Uppfoljining, matt och mal
Backabhills 6vergripande mal inom fastighetsutveckling 4r
att all nybyggnation ska miljocertifieras.

Mitt och delmal i det arbetet 4r att minst 80% av
byggavfall ska ateranviindas eller dtervinnas. Inga nybygg-
nationer genomfordes under 2024.

Vi har som ambition att méita och dka andelen forny-
bara material, samt andelen ateranvint eller atervunnet
material vid nybyggnation samt ombyggnation.

Vi har dven en malséttning om att minska méngden
hyresgistavfall. En analys pagar genom en inventering av

vart nuldge och en malmalsittning kommer att formuleras
under 2025.

Anpassning till
klimatforandringar

Som en del av var riskanalys har vi dven gjort en sirskild
bedomning av hallbarhets- och klimatrelaterade risker.
Klimatriskerna kan delas in i omstéllningsrisker, politiska,
tekniska, regulatoriska risker som uppstar nir samhillet
behover begrinsa klimatpaverkan, samt fysiska klimat-
risker i form av 6versvimningar, virmeboéljor och andra
former av extremvider.

Pamedellang och lang sikt ser vi att det finns en
sannolikhet for att 6kade regleringar kommer medfora
att det ocksa stills allt hogre krav pa bolagen. Detta
giller kostnader och skatter avseende energi, utslapp,
markanvindning och byggnormer, men dven att méta och
minska koldioxidutsldpp samt fastigheters energiforbruk-
ning. Kostnader for vissa ravaror och material kommer
sannolikt ocksa att 6ka.

Fordndrade viderforhallanden paverkar redan idag vara
fastigheter och stadsdelar. Det finns flera utmaningar som
foljer med ett varmare klimat och hogre temperaturer.
Det kommer att paverka kylning och uppvirmning, men
dven betyda att stadsdelar kommer att behova utformas
och anpassas for att i hogre utstrickning kunna hantera
erosion, skyfall och 6versvimningar samt virmeboljor.

Backahill genomférde under 2024 en klimatriskanalys
for vrt fastighetsbestind i Angelholm och Bastad. For de
fastigheter som bedomts ha en hog utsatthet kommer en
sarbarhetsanalys utforas och en atgirdsplan inforas dir
det finns behov.

En aktiv riskhantering innebér dven mojligheter. Att
minska energianvindningen och klimatutsldppen fran
vara fastigheter dr ett sitt att framtidssékra var verk-
samhet, minska vara kostnader och mota framtida krav.
Genom denna typ av atgirder kan vi forbli ett attraktivt
bolag for vara intressenter.

Biologisk mangfald
och ekosystem

Biologisk mangfald eller biodiversitet ir ett samlings-
begrepp for all den variation som finns mellan och inom
arter och livsmiljoer pa jorden. Forlorade ekosystem och
utarmningen av biologisk mangfald ir en global utmaning.

Klimatforindringarna paverkar den biologiska mang-
falden genom att fordndra livsmiljoer, temperaturer och
nederbordsmonster, vilket gor det svart for manga arter
att overleva och anpassa sig. Samtidigt minskar férlusten
av biologisk mangfald ekosystemens motstindskraft,
vilket gor dem simre pa att hantera och dimpa effekterna
av klimatforindringarna.

Backabhills fastighetsverksamhet har relativt liten direkt
paverkan pa biologisk mangfald eftersom vi har begréinsat
med mark- och gronomraden, samt sillan exploaterar pa
jungfrulig mark. Var indirekta paverkan via anvindning av
material och resurser adresserar vi genom att arbeta med
miljocertifiering, materialval och for en 6kad cirkularitet i
vara projekt.

I anslutning till vara fastigheter och tillsammans med
andra intressenter i stadsutvecklingsprojekt ligger vi
fokus pa arbete som ér virdeskapande pa flera plan. Det
kan till exempel handla om ekosystemens formaga att
rena luft, sinka temperaturen, ta hand om dagvatten
och kan dven ha en roll i vart klimatanpassningsarbete.
Gronska och vixtlighet frimjar ocksa hilsa, vilbefinnande
och trivsel hos vara hyresgister och stadens invanare. [
utvecklingen av den nya stadsdelen Kronodalen har vi till-
sammans med ovriga byggherrar en ambition om att skapa
en gron stadsdel med 6kat fokus pa biologisk mangfald.

Vi arbetar dven med mindre insatser sdsom att placera
ut insektshotell och fagelholkar pa vara fastigheter. I sam-
arbete med dotterbolag och samarbetspartners finansierar
vi ett antal bikupor.

Norrvikens tridgardars miljo erbjuder en stor majlighet
att aktivt arbeta for att bevara och stirka biologisk
mangfald genom ansvarsfull forvaltning. For ndrvarande
utvecklas dngsmarker, perenner och andra vixter som
gynnar pollinatorer planteras. Den befintliga bigarden
bidrar till en rik och levande tridgardsmiljo, engagerar
lokala foretag och guidade turer, skolbesok och interaktiva
inslag synliggor arbetet med och vikten av biologisk
mangfald.
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Social hallbarhet

— Manniskan 1 centrum

Kapitlet beskriver
Backahills arbete med

¢ Den egna arbetskraften

o Arbetskraft i virdekedjan

o Lokal samhillspaverkan och samhills-
engagemang

Styrdokument och policyer

o Uppforandekod

o Uppforandekod for leverantorer

o Hallbarhetspolicy

¢ HR-policy

¢ Arbetsmiljopolicy

¢ Mangfaldspolicy

¢ Visselblasarpolicy

¢ Policy for sponsring och
samhillsengagemang

Stéllningstaganden

¢ Nollvision: Noll arbetsrelaterade olyckor.

¢ Nolltolerans: Mot diskriminering,
trakasserier eller krinkningar pa arbets-
platsen

¢ FN:svigledande principer for foretag
och minskliga rittigheter, ILO:s kérn-
konventioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.
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Den egna arbetskraften

Den egna arbetskraften utgor en nyckelresurs och paverkar
var verksamhet ur flera perspektiv. Att vara medarbetare
trivs, 4r engagerade och utvecklas har en direkt effekt pa
kundernas relation till Backahill, liksom var formaga att
leverera goda resultat.

Bristande arbetsvillkor eller ohédlsosamma arbetsplatser
medfor & andra sidan negativa konsekvenser. Medarbetare
kan paverkas fysiskt eller psykiskt negativt, och innebira
direkta eller indirekta kostnader for foretaget.

For att driva och utveckla en héllbar verksamhet krévs
en formaga att rekrytera och behélla medarbetare med rétt
kompetens.

Strategi och atgiarder

Backahills 6vergripande mal dr att uppna en siker, trevlig
och hilsosam arbetsplats som frimjar medarbetarnas och
foretagets utveckling. Det ér en strategisk fraga for att
kunna attrahera, behalla och engagera medarbetare.
Backahills koncerngemensamma uppférandekod bygger
painternationella riktlinjer som FN:s viigledande
principer for foretag och ménskliga réttigheter, ILO:s
kirnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag,

Dokumentet Vi Backahill 4r var gemensamma kompass.
Den hjdlper oss att ta ut ritt riktning for vart arbete och
beskriver hur var vision och vara virderingar hénger
samman med var interna uppforandekod.

Med utgangspunkt i var koncernovergripande HR-
policy arbetar Backahill &ven strategiskt med olika
atgirder for att vara en attraktiv arbetsgivare med god
arbetsmiljo och formaga att rekrytera och behalla engage-
rade medarbetare med ritt kompetens.

For att méta hur vara medarbetare trivs, samt hur de
uppfattar verksamheten och var arbetsplats, genomfor vi
arligen en medarbetarundersokning. Forbéttringsomraden
identifieras och adresseras med limpliga atgirder.

I syfte att upptécka, anméla och utreda handlingar som
bryter mot lagen, foretagets uppforandekod, eller andra
styrdokument finns en visselblasarfunktion tillgénglig for
bade vara medarbetare och externa intressenter.

Backahill arbetar medvetet och systematiskt for en god
arbetsmiljo, savil den fysiska som den psykosociala. Det
innebdr ett kontinuerligt arbete med att sikerstilla att
minskliga rittigheter respekteras, att arbetsrittsliga
skyldigheter och rittigheter efterlevs samt att 6ka den
positiva paverkan pa de egna anstillda genom att till-
godose medarbetarna med en trygg och trivsam arbets-
plats, ritt forutsittningar for ett hallbart arbetsliv och en
balans mellan arbete och fritid.

Utgangspunkten for en siker arbetsplats 4r vart
systematiska arbetsmiljoarbete i linje med var arbets-
miljopolicy. Backahill har en nollvision for olyckor.

Vi har en grundsyn om alla ménniskors lika vérde.
Backahill virdesitter mangfald och strivar efter en
inkluderande och 6ppen arbetsplats dér alla medarbetare
behandlas rittvist och respektfullt, oavsett kon, alder,
etnicitet, religion, sexuell liggning, funktionsvariation,
eller andra individuella egenskaper. Backahill tolererar
inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller
kriankningar pa arbetsplatsen. Backahills mangfaldspolicy
beskriver hur vi arbetar med fragestéllningar kring diskri-
minering och mangfald. Vi accepterar inte nagon form av
hotfullt eller respektlost beteende, mobbing, trakasserier,
sexuella ndrmanden eller diskriminering.

Hilsa och vilbefinnande hos personalen uppmuntras
pa olika siitt, bland annat genom att erbjuda en god fysisk
arbetsmiljo, ett generost friskvardsbidrag, kostnadsfri
massage samt regelbundna héilsoundersokningar.

Vi arrangerar l6pande gemensamma aktiviteter och har
en ambition att engagera och synliggéra medarbetarna i
var kommunikation.

Backabhill tror pa kontinuerlig kompetensutveckling
och erbjuder utbildningsmoijligheter for att stodja
medarbetarnas professionella och personliga utveckling.
Varje medarbetare uppmuntras att aktivt soka tillfillen att
utvecklas inom sin roll och bidra till foretagets utveckling.
Medarbetarnas individuella behov av kompetensutveck-
ling fangas upp i arliga medarbetarsamtal.

Information om verksamheten och gemensamma
utbildningsinsatser genomfors pa regelbundna personal-
moten. Utbildning och kunskapshojande atgirder
anpassas individuellt, dir medarbetaren och bolaget har
ett gemensamt ansvar.

Uppfolining, matt och mal
Backahill genomfor arligen en N6jd medarbetarundersok-
ning inom moderbolaget. Vir malséttning dr ett NMI > 80.
Utfall for 2024 var NMI 85 (84).
Vimiter och foljer upp sjukfranvaro samt andel uttaget
friskvardsbidrag. Backahill har en nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier eller krinkningar pa arbets-
platsen och f6ljer arligen upp antalet rapporterade fall.
Inga fall rapporterades under 2024.
Backahill har en nollvision avseende arbetsrelaterade
olyckor. Inga fall rapporterades under 2024.

Arbetstagare i vardekedjan

Backahill 4r beroende av arbetskraft i virdekedjan, s som
anstéllda hos samarbetspartners och de entreprenérer
som kontrakteras i samband med nyproduktion, ombygg-
nad och férvaltning, men dven i vara andra verksamheter.
Vara leverantorer dr viktiga samarbetspartners eftersom
en hallbar leverantorskedja dr avgorande for att skapa
langsiktig 16nsamhet, minska risker och stirka vart
varumérke.

Darfor dr en viktig del av Backahills héllbarhetsarbete
att ta ansvar for och beakta hallbarhetsfragor vid val av
leverantorer och entreprenorer. Vi vill dven verka for
att varor och tjinster som kops in ér producerade under
hallbara och ansvarsfulla forhillanden.

En potentiellt negativ paverkan finns sérskilt inom
bygg- och anlidggningsbranschen till f6ljd av till exempel
potentiella ohilsosamma arbetsplatser, sikerhetsbrister,
eller avsaknad av trygga anstéllningsvillkor.

Strategi och atgiarder

Backahill stodjer internationella riktlinjer som till
exempel FN:s grundldggande principer om ménskliga
rittigheter, ILO:s grundldggande principer och rittigheter
pa arbetsplatsen och FN:s Global Compacts tio principer
for ménskliga réttigheter, arbetsritt, miljo och anti-
korruption.

[ var uppforandekod for leverantorer fastslas de rikt-
linjer som ska ligga till grund for samverkan.

Backahill samarbetar framfor allt med lokala leveran-
torer. Vi ser fordelar i detta utifran att vi pa sa sitt gynnar
det lokala niringslivet och mojliggor néra relationer. Vi
tror pa att dela forvidntningar, kunskap och goda exempel i
syfte att gemensamt gora skillnad till det béttre. Dessutom
innebdr lokala leverantorer vissa positiva hallbarhets-
aspekter i form av kortare transporter och lokala
produkter.

Backahill verkar for langsiktigt hallbar tillvixt och for
ett hallbart samarbete med vara leverantorer. Det 6vergri-
pande syftet 4r att tillsammans via dialog och samarbete
driva utvecklingen mot ett mer hallbart samhille.

Vi arbetar ocksa lopande med att delge information och
utbyta erfarenheter i olika forum. Vi planerar for att bjuda
in vara storsta leverantorer inom fastighetsverksamheten
till ett forum for hallbar byggnation i syfte att tydliggora
vara forvintningar och krav pa véra leverantorer i forhal-
lande till olika hallbarhetsfragor, ddribland arbetsvillkor
for arbetstagare i virdekedjan.

Vi granskar regelbundet vara leverantorer enligt en
process baserad pA OECD:s riktlinjer (“OECD due dili-
gence guidance for responsible business conduct”). Syftet 25
dr att identifiera vara strategiska leverantorer. Processen
innebér att vi samlar in information och statistik kring
vara leverantorer och genomfor en analys for att forsta
risker for negativ paverkan kopplat till sektorspecifika,
geografiska eller foretagsspecifika perspektiv.

Dérefter arbetar vi med relevanta planer och atgirder
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for att forhindra, férebygga och mildra eventuell negativ
paverkan.

Uppforandekod for leverantorer

Under 2023 inférde Backahill en uppforandekod for
leverantorer. Koden baseras pa Backahill-koncernens
Code of Conduct som i sin tur dr utformad ilinje med FN
Global Compact:s 10 principer.

Syftet med koden ir att ge riktlinjer for ansvarsfullt
agerande i interna och externa relationer samt sékerstilla
vilka grundléggande krav som stélls i alla situationer,
men 4ven de forvintningar vi har pa en gemensam hallbar
forflyttning.

Vi forvintar oss att samtliga leverantorer respekterar
koden inom sin egen organisation och arbetar for att
sikerstilla efterlevnad hos sina underleverantorer. Koden
tillgangliggors for alla pa Backahills hemsida.

Uppforandekoden ska signeras av sérskilt utvalda
strategiska leverantorer och som regel dven av nya
leverantorer i samband med storre projekt. Vara strateg-
iska leverantorer ska dven fyllaien s.k. sjédlvdeklaration.
Sjédlvdeklarationen utgor en grund for att i dialog till-
sammans komma 6verens om eventuella tgérder eller
prioritera forbittringsomraden.

Kontroller for att sikerstilla efterlevnad av koden kan

genomforas, inklusive inspektioner av oberoende tredje part.

Sakerhet och trygga arbetsvillkor

Backahill har en nollvision for arbetsplatsolyckor. Vara
leverantorer ansvarar for att deras arbetsplatser &r sikra
och hilsosamma samt uppfyller nationella lagar och avtal.

Backahill forvintar sig att leverantorer arbetar syste-
matiskt och forebyggande for att stindigt forbittra
arbetsmiljon och sikerheten. Leverantorer maste till-
handahalla lamplig skyddsutrustning och sikerstilla att
ingen alkohol eller droger konsumeras under arbetstid.
Alla som arbetar for en leverantor ska fa relevant informa-
tion och utbildning om arbetsmiljorisker.

Var uppforandekod kréver att vara leverantorer ska
respektera anstilldas foreningsfrihet och ritt till kollek-
tiva forhandlingar och sikerstilla att det finns skriftliga
anstéllningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar, ritt till
lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjukledighet
och forildraledighet.

Det genomfors riskanalyser och inventeringar i varje
skede av byggprocessen, samt att uppfoljning sker. Pa
arbetsplatserna finns byggarbetsmiljosamordnare, BasP
och BasU, som ansvarar for sikerheten genom hela projek-
tet. Det &r véara entreprendrer som har arbetsgivaran-
svaret samt det yttersta ansvaret for arbetsmiljon under
byggprojekt och detta regleras i vara avtal. Fran och med
2025 maste dven byggherren ta fram en arbetsmiljoplan,
vilket vi gor pa de projekt dér det krévs.

Uppfoéljning, matt och mal

Backahill har som malséttning att samtliga vara strateg-
iska leverantorer ska underteckna var uppférandekod for

BACKAHILL HALLBARHETSRAPPORT 2024

leverantorer och fylla i en sjdlvdeklaration.
Uppforandekoden har signerats av strategiska leveran-
torer inom affirsomrade Fastighetsutveckling,

Paverkade samhallen

Backahills ambition ir att vara en ansvarstagande och
langsiktig samhillsaktor med starkt engagemang pa de
platser dér bolaget verkar. Genom var fastighetsverksam-
het har Backahill mojlighet att positivt paverka lokala
samhillen utifran ett socialt och kulturellt perspektiv.
Vi har en direkt paverkan via utformning av trivsamma,
hilsofrimjande och inkluderande samhéllen. Indirekt
paverkar vi samhiillen via stads- och samhillsutveck-
lingsprojekt, samt genom engagemang och stod till det
lokala férenings- och kulturlivet i syfte att uppna positiva
sambhillseffekter.

Vilmaende lokala samhéllen och positiva samhills-
effekter bedoms ha en langsiktigt positiv ekonomisk
paverkan pa Backahills verksamhet.

Strategi och atgiarder

Att bidra till en positiv och hallbar stads- och samhills-
utveckling ir en viktig del av Backahills strategi och
affirsmodell. I Angelholm och Bastad dr vi forvaltar och
utvecklar fastigheter har vi mojlighet att paverka den
lokala samhillsutvecklingen och véra stadsmiljoer. Vi
utvecklar fastigheter och stadsdelar for att ménniskor ska
trivas och ma bra.

Genom engagemang och stod till det lokala férenings-
och kulturlivet kan vi frimja en positiv samhillsutveck-
ling.

Hallbar stadsutveckling

Hallbar stadsutveckling handlar om hélsa, trygghet,
integration, god boende- och utomhusmilj, men ocksé
serviceutbud samt tillgang och nérhet till kommunika-
tioner och rekreation.

Genom aktivt engagemang i stadsutvecklingen och via
sociala investeringar 4r det mojligt att stirka relationen
till hyresgisterna, 6ka trygghet och trivsel samt bidra till
stirkt affirsnytta. Hyresgister som trivs bor kvar lingre
och 4r mer benéigna att kiinna dgandeskap i sitt lokal-
omrade.

Langsiktiga och nira relationer med vara kunder &r
en nyckelfraga for Backahill. Vi vill att vara boende ska
trivas och vara kommersiella hyresgister ska utveckla sin
verksambhet allteftersom behoven forindras.

Vi genomfor kundundersékningar vartannat ar i syfte
att forsta dessa intressenters behov och 6nskemal. De
viktigaste hallbarhetsfragorna for vara hyresgister &r att
vi virnar om miljon och minskar klimatpaverkan. Framfor
allt vara bostadshyresgister uppskattar ocksa vart engage-
mang i att frimja hilsa och vilmaende.

Vi for en dialog kring hur vi kan samarbeta och hjilpa
vara kunder att agera mer hallbart. Vi delar information

DIREKTA EFFEKTER

Vilmaende | Sjalvkinsla

Inkludering | Gemenskap

Sjalvledarskap

INDIREKTA EFFEKTER
Skolresultat | Sysselsiittning
Integration | Minskad ohilsa

Forebilder

Den goda cirkeln sammanfattar och
askadliggor det vardeskapande som Backahills
engagemang och investeringar skapar i form
av direkta och indirekta effekter pa individniva,
liksom de langsiktiga samhallsvinsterna som
genereras i samhallet.
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och kunskap via vara olika kanaler.

Vi méanar om ett nira samarbete med kommuner,
néringslivet, andra fastighetsigare och dvriga intressenter.
Vi strivar efter platssamverkan med andra intressenter i
organiserad form.

Backahill 4r en av initiativtagarna till foreningen
Angelholms Akademi som startades for att fa hogre
utbildningar till Angelholm. Hogre utbildning och ett
campus i Angelholm skapar goda férutsittningar for en
socialt och ekonomiskt hallbar region.

Under 2024 inleddes ett samarbete med Angelholms
gymnasieskola. Syftet &r att ge eleverna konkreta uppdrag
relaterat till stadsutveckling och ddrmed fa viardefull
erfarenhet och insikt i hur ett riktigt stadsbyggnads-
projekt gar till.

Hallbar stadsutveckling har 4ven en stark koppling
till vart samhéllsengagemang och vara samarbeten med
forenings- och kulturlivet.

Inom vart affirsomrade Destinationsutveckling verkar
vi for en langsiktigt hallbar och attraktiv region. Backahill
vill frimja och mojliggora moten, aktiviteter och upplevel-
ser samt gora vackra miljoer och natur tillgingligt for fler.

Samhillsengagemang

Backahill stodjer aktivt det lokala férenings- och kultur-
livet. Att ge tillbaka till lokalsamhillet och att stodja
goda ideella krafter &dr en av grundstenarna i Backahills
hallbarhetsarbete. Forenings- och idrottslivet har en stor
del i att frimja hélsa och vilbefinnande, och skapar stora
direkta och indirekta samhillsvinster.

Fokus ligger pa att frimja barn och ungdomars idrott-
ande, samt direkt eller indirekt hilsa och vilbefinnande.
Vi vill 4ven frimja jdmlikhet, inkludering, integration
och gott ledarskap. Vi stodjer sérskilt flera foreningars
ambition och vilja att gora skillnad och ta ansvar pa ett
bredare plan.

Nir vi tecknar samarbetsavtal vill vi vara tydliga i vara
forvintningar och fokusera pa de delar i organisationens
arbete som vi ser skapar extra virden for individer och i
samhiéllet. Vi for en 16pande dialog, utvirderar och foljer
tillsammans med vara samarbetspartners upp att vi
gemensamt nar de effekter vi efterstrivar. Vi sikerstiller
att idrottsforeningarna har en sund viardegrund och stéller
sig bakom Backahills uppférandekod. Vi uppmuntrar
och stodjer vara samarbetspartner att aktivt arbeta med

hallbarhetsfragor utifran FN:s globala mal.

Vi har som mal att majoriteten av vara samarbetsavtal
med idrottsféreningar ska foljas upp pa parametrar som
tydligt adderar samhillsnytta eller andra hallbarhets-
virden.

Backahill stodjer dven ideella foreningar som arbetar for
att skapa direkt samhillsnytta. Ett exempel 4r Drivkraft
som samarbetar med skolor och erbjuder mentorskap
och lixhjilp i bade Angelholm och Bastad. Tillsammans
moijliggjorde vi under 2023 uppstart av deras verksamhet
pa Kungsgardsskolan i Angelholm.

Vi virdesitter den roll kultur och samhorighet spelar
for att skapa trygga och inkluderande samhdllen. Darfor
stodjer vi kulturella evenemang och initiativ som stérker
lokalsamhdillets identitet och frimjar social integra-
tion. Utover foreningslivet ger vi ocksa arligen stod till
vilgorenhetsorganisationer som ligger nira vara hjirtan
och var verksamhet, samt till utvalda vilgorenhets- eller
kulturprojekt.

Uppfoljning, matt och mal
En hyresgistundersokning NBI (N6jd Boende Index)
respektive NKI (N6jd Kund Index) genomfors normalt
sett vartannat ar inom Backahill Fastighetsutveckling.

Utfallet for 2023 var ett NBI pa 79 och ett NKI pa 74.

Under 2025 kommer en ny undersdkning i samarbete
med en ny leverantor att genomforas. Nya matt och mal
kommer dérefter sittas i syfte att f6lja upp bland annat
trygghet, trivsel och vilmaende.

Backahill medverkar 1opande i flera olika projekt och
initiativ som syftar till att frdmja en hallbar stadsutveckling.

Backahill har som malséittning att majoriteten av vara
sponsrings- och samarbetsavtal med idrottsforeningar
ska bedriva verksamhet och f6ljas upp pa parametrar med
syfte att addera samhéllsvirde.

Backahill foljer 16pande, minst arligen, upp samarbets-
avtal och samhillsengagemang. Uppfoljning sker pa

individuell foreningsniva samt samlat i form av vilket 29

antal och typ av féreningar och organisationer som stods.
Under 2024 genomférdes en enkit som visade att néstan
alla féreningar som Backahill stédjer driver initiativ

eller aktiviteter som skapar samhéllsnytta 4ven utanfor
foreningen. Tre av fyra foreningar arbetar pa nagot sitt
med FN:s globala mal for hallbar utveckling.
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Alfarsetik

— Ansvarstulla affarer

Kapitlet beskriver Backahills arbete med
o Ansvarsfulla affirer

¢ Mutor och korruption

o Hallbart dgande

Relaterade policyer

o Uppforandekod

o Uppforandekod for leverantorer
¢ Policy mot mutor och korruption
o Policy for dgarstyrning

e Visselblasarpolicy

o Integritetspolicy

Stallningstaganden

¢ Nolltolerans mot alla former av
korruption och mutor

¢ FN:s Global Compacts tio principer
kopplade till ménskliga réttigheter,
arbetsritt, miljo och antikorruption.

Global Compacts principer

Vi star bakom FN:s Global Compacts tio
principer. Dessa omfattar fyra omraden;
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
antikorruption. Principerna baseras pa FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna,
ILO:s grundlaggande konventioner om de
manskliga rattigheternai arbetslivet, Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot
korruption.
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Backahill vill vara ett foretag som star for ett ansvarsfullt
foretagande och en god affirsetik. Ansvarsfullt foretag-
ande ir inte bara en forutsittning for 1angsiktig lonsamhet
utan bidrar ocksa till hallbar samhéllsutveckling. I var roll
som fgare och samarbetspartner har vi en viktig roll i att
paverka dven andra att ta ansvar.

Ansvarsfulla affarer

Var verksamhet bedrivs enligt god affirssed, frimjar fri
konkurrens och haller en hog etisk standard.

Det dr grundldggande for oss att f6lja alla gillande
lagar, forordningar, foreskrifter och standarder. Vi har
nolltolerans mot alla former av korruption, bestickning
och otillborlig paverkan.

Backabhills arbete med afférsetik styrs frimst via var
koncernovergripande uppférandekod, var uppférandekod
for leverantorer samt var policy mot mutor och korruption.

Strategi och atgiarder

Backahills uppforandekod bygger pa internationella
riktlinjer som FN:s Global Compacts principer om
ménskliga rittigheter, arbetsrittsliga frigor, miljé och
antikorruption, FN:s vigledande principer for foretag
och ménskliga réttigheter, ILO:s kdrnkonventioner och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Varje medarbetare ansvarar for att f6lja uppforande-
koden. Ledningen och personalansvariga chefer ansvarar
for att samtliga medarbetare har kinnedom och kunskap
om hur de ska agera i enlighet med uppférandekoden.

VI Backahill dr var gemensamma kompass. Den hjilper
oss att ta ut ritt riktning for vart arbete och hur vi vill
forhalla oss till varandra och omvérlden. Vara virderingar
visar vad vi star for, hur vi arbetar och vad vi kan astad-
komma.

Krav pa leverantorer och samarbetspartners
Backahills uppférandekod for leverantorer baseras pa FN
Global Compacts tio principer.

Policyn syftar till att vi tillsammans med vara leveran-
torer och samarbetspartners ska bedriva en ansvarsfull
och etisk verksamhet genom var virdekedja, i synnerhet
dir risken for paverkan &r storst.

Backahill forvintar sig att samtliga leverantorer foljer
uppforandekoden for leverantorer, samt att s.k. strate-
giska leverantorer signerar densamma. Backahill har dven
infort en sjédlvdeklaration for utvéirdering av strategiska
leverantorer.

Sjélvdeklarationen syftar till att f6lja upp och utvirdera
hur de strategiska leverantorerna efterfoljer uppférande-
koden samt utgor en plattform for informationsutbyte och
dialog kring forbéttringsomraden.

Visselblasning

I'syfte att uppticka, anméila och utreda handlingar som
bryter mot lagen, foretagets uppforandekod, eller andra
styrdokument infordes en visselblasarfunktion

under 2023. Funktionen utékades under 2024 till att
innefatta samtliga majoritetsdgda bolag.

Funktionen 4r tillginglig for bade vara medarbetare
och externa intressenter. Visselblasarfunktionen foljer
Visselblasardirektivet och svensk lagstiftning vilket
mojliggér anonymitet och hantering av en oberoende
tredje part.

Vid misstanke om 6vertrddelser mot regler, uppférande-
kod eller 6vriga policyer &r det varje medarbetares
skyldighet att anméla detta, antingen till nirmaste chef
eller anonymt till bolagets externa visselblasartjinst.
Visselblasartjdnsten finns tillginglig via interna system
samt pa Backahills hemsida.

Eventuella rapporterade incidenter f6ljs upp 16pande
och ses 6ver arligen i Backahills styrelse.

Uppfoéljning, matt och mal
Backabhill foljer arligen upp antalet anmélningar till var
Visselblasartjdnst pa koncernniva.

Inga rapporterade anmélningar skedde under 2024.

Mutor och korruption

Korruptionen i den svenska bygg- och fastighets-
branschen anses vara omfattande i forhéillande till andra
branscher. Risken for korruption ér dven sirskilt hog
ibakomliggande led vid utvinning och tillverkning av
vissa byggmaterial. Vi har en mojlighet att paverka via ett
stillningstagande och internt arbete mot mutor och
korruption, samt genom kravstéllning i vara leverantorsled.

Strategi och atgiarder

Backabhills policy mot mutor och korruption tydliggor
nolltolerans mot korruption och mutor och innebér att vi
forbinder oss att stodja och frimja FN:s konvention mot
korruption.

Backahill arbetar forebyggande inom afférsetik, genom
kontinuerlig information till medarbetare och samarbets-
partners samt utbildningar.

Det ska finnas rutiner och riktlinjer som ger medar-
betare och samarbetspartners en tydlighet i vad som &r
affaretiskt agerande. Internkontroll och visselblasning dr
viktiga funktioner for att upptécka eventuella 6vertriad-
elser. Vi tillgiangliggor policyer och sékerstiller att alla
medarbetare har kunskap ddrom.

Externa intressenter engageras genom tillgéingliggérande
av relevanta policyer pa hemsidan, genom andra marknads-
kanaler samt utifrdn behov i samband med méten.

For att hantera risker och mojligheter har Backahill
system och processer som gor det mojligt att forebygga,
uppticka, utreda och vidta atgirder vid incidenter.

Backahill utvirderar Iopande behovet av sirskilda
utbildningsinsatser i verksamhetsetik och férebyggande
av korruption och mutor for funktioner som bedéms vara
sérskilt riskutsatta.

Uppfoljning, matt och mal

Backahill har en nollvision avseende korruption och
mutor. Backahill foljer arligen upp antalet korruptionsfall
pa koncernniva.

Inga korruptionsfall rapporterades for verksamhetsaret.
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Hallbart &gande

Hallbart dgande syftar pa hallbarhetsrelaterade risker
och moijligheter relaterat till vart finansiella d4gande i
borsnoterade bolag som innebér en potentiellt visentlig
finansiell paverkan.

Backahill har ett strategiskt aktieinnehav i fem bors-
noterade fastighetsbolag. De har tillsammans verksamhet
over stora delar av Sverige och dven i Danmark. Backahill
dger ocksd ett antal lokala, onoterade bolag. En forutsétt-
ning for 1angsiktiga och framgangsrika investeringar samt
en hallbar utveckling 4r att vi integrerar hallbarhetsaspek-
ter i vara investeringar, och inte minst i var dgarstyrning,

Oegentligheter, korruption och mutor, otillfredsstil-
lande hallbarhetsambitioner, bristfllig eller ofullstéindig
héllbarhetsrapportering riskerar att medfora en finansiell
paverkan i form av merkostnader, boter, skadat rykte
eller forlorade afférer, vilket i férlingning kan paverka
aktiekurser och utdelningar. Backahills paverkan kan ske
primaért via aktiva stillningstaganden och aktiv dgar-
styrning i hallbarhetsfragor.

Strategi och atgiarder

Som dgare har Backahill mojlighet att paverka bolag ien
mer hallbar riktning. Backahill har infért en policy for
dgarstyrning. Syftet med policyn for dgarstyrning r att
faststilla riktlinjer och principer for hur Backahill ska
arbeta med dgarfragor. Detta inkluderar riktlinjer och krav
pabland annat hallbarhetsarbetet.

Backabhill stiller krav pa att bolagen agerar med god
affiarsetik, motverkar korruption, f6ljer all géillande
lagstiftning, samt verkar for ett inkluderande och jamlikt
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samhille. Backahill ska verka for att sikerstélla att
styrelse och ledning i bolagen identifierar och proaktivt
hanterar for verksamheten relevanta fragor om ansvars-
tagande och hallbarhet.

Backabhill stéller krav pa att bolagens verksamhet och
agerande ska vara i linje med FN:s tio principer kopplade
till ménskliga réttigheter, arbetsritt, miljo och anti-
korruption, OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag
samt ILO:s grundldggande konventioner om méinskliga
rittigheter. Backahill stiller 4ven krav p4 att bolagen
ansluter till Parisavtalets mal om att begrdnsa den globala
uppvéirmningen till 1,5 °C.

Backahill ska regelbundet folja upp och utvirdera
bolagen i enlighet med policyn. Uppf6ljning och utvirde-
ring kan bedrivas genom styrelsearbete, dialoger, gemen-
samma initiativ eller genom &dgardirektiv.

Vara hel- och majoritetsdgda dotterbolag bedriver ett
eget hallbarhetsarbete och upprittar egen kompletterande
hallbarhetstyrning som ir relevant for sina respektive
verksambheter och intressenter.

Praktiskt stodjer Backahill de heldgda dotterbolagen
ideras hallbarhetsarbete pa olika sétt via utbildning,
information och kunskapsdelning.

Uppfoljining, matt och mal
Via var policy for dgarstyrning ir vi aktiva i var uppfolj-
ning av hallbarhetsfragor.

Backahill har som mal att under 2025 genomfora en due
diligence av héllbarhetsfragor med Backahills strategiska
innehav i borsnoterade fastighetsbolag.
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