


Ett hallbart
Backabhill

Backahill har sedan starten 1998 verkat
for en hallbar utveckling av foretaget och
den region vi betraktar som var hemma-
plan.Vart samhallsengagemang ar
starkt — vivill ge tillbaka och bidra till ett
blomstrande lokalsamhalle.

Backahill ar en central samhallsbyggare i nordvastra
Skdne. Vart samhallsengagemang i regionen ar bade
djupt och brett. Det medfor ett ansvar att bade stalla
krav och fora en dialog s att vi tillsammans med
kunder, leverantorer, kommuner och andra samarbets-
partners tillsammans verkar for att successivt flytta
fram positionerna inom héllbarhetsomradet.

Under 2022 inforde vi Grona hyresavtal i syfte att
stirka samarbetet med vdra hyresgaster. Vi tog dven
beslut att infora en uppforandekod och att borja
utvardera vara strategiska leverantorers hallbarhets-
arbete.

I slutet av dret skrev Backahill, GRAM Group och
Norrvikens tridgdrdar gemensamt pa ett hillbarhets-
avtal som tagits fram av Bastad Turism & Naringsliv.

Avtalet ar ett bra initiativ for okad kunskap och
bredare uppslutning kring en mer héllbar region. Vi
hoppas att detta inspirerar fler foretag till att engagera
sig i héllbarhetsarbetet och att ansluta sig till initiati-
vet. Tillsammans kan vi gora storre skillnad.

Vi har fortsatt att aktivt stodja och engagera oss i
det lokala forenings- och kulturlivet.

Under andra halvan av dret genomforde Backahill
en medarbetarundersokning. Resultatet var gene-
rellt valdigt positivt. En insikt ar att vi behover 6ka
kunskapen och forstaelsen for hdllbarhetsfragorna.
Med start under 2023 genomfor vi darfor en intern
héllbarhetsutbildning for samtliga medarbetare.

Blickar vi framat fortsidtter var héllbarhetsresa och
vi stravar efter att kontinuerligt utveckla var formaga
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1™ Kv Fagelsangens byggnader har solceller pa taken.

och véra aktiviteter inom héllbarhetsomradet.

Under varen 2023 kommer vi att bilda ett tvar-
funktionellt hallbarhetsforum for att hantera strate-
giska och operativa héllbarhetsfragor, och for att
oka kunskapen och samsynen.

Vi ska arbeta mot ett mer systematiskt och integre-
rat hdllbarhetsarbete dir vi tar ett ekonomiskt, miljo-
missigt och socialt ansvar med avstamp i Parisavtalets
1,5-gradersmal och FN:s globala héllbarhetsmal. Ett
viktigt steg i ratt riktning ar att borja samla in och
mita klimatpdverkan av vdra aktiviteter. Det skapar
forutsattningar for att kunna etablera relevanta mal
och nyckeltal.

Klimatfrdgan dr extremt viktig och paverkar oss
alla. Bygg- och fastighetssektorn ansvarar for stora
delar av utslippen av vaxthusgaser i Sverige, dar
nybyggnation stdr for klart storst pdverkan. Har har
vi som fastighetsbolag ett stort ansvar att kravstilla
och samarbeta med véra leverantorer for att finna nya
l6sningar.

Genom att kommunicera om och lyfta fram det
goda arbete vi gor kan vi bidra till att inspirera, samt
dela insikter och kunskaper med véra intressenter.
Det arbetet har pdborjats — vi har under dret som
gatt okat informationen om vdra aktiviteter pa var
hemsida och i sociala medier. Samverkan och kunskaps-
delning ar viktigt for att dstadkomma forandring till
det battre.

Det ar ocksé viktigt att vi fortsdtter bevaka
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regleringar och styrmedel inom héllbarhetsomradet.
EU:s sd kallade ”grona giv” paverkar alla bolag, in-
klusive Backahill. Fran och med riakenskapséret 2023
kommer Backahill att omfattas av ett formellt krav pa
héllbarhetsrapportering enligt drsredovisningslagen.
Med detta sagt, vi ska inte glomma att faktiskt
agera, och pragmatiskt fokusera pd det som faktiskt
gor skillnad. I denna rapport berittar vi mer om
hur vi arbetar med ekologisk, social och ekonomisk

héllbarhet.

k Hallbarhetsavtal

Ar 2022 skrev Backahill AB samt
dotterbolagen GRAM Group och
Norrvikens tradgardar under
héallbarhetsavtalet som Béastad
Turism & Naringsliv tagit fram for ett
mera hallbart Bastad & Bjarehalvon.
Avtalet skrevs under av Lennart
Mauritzson, koncernchef Backabhill
AB, Marcus Thuresson, vd GRAM
Group och Camilla Berthilsson, vd
Norrvikens tradgérdar.



Energisk drivkraft

Som Backabhills nye hallbarhetschef brinner David Ingsten
for att utveckla och forflytta foretaget — och gora skillnad.

Backahill har lange arbetat med hallbarhetsfragor i
flera dimensioner — ur det miljomassiga, ekonomis-
ka och sociala perspektivet — men kanske lite under
radarn for omvarlden. Att tydliggora, forstirka och
paskynda det arbetet ar David Ingstens uppgift. Sedan
den 29 september 2022 4r han Backahills hillbarhets-
chef. Han kommer senast frin Oresundskraft dir han
bland annat arbetat med att hjilpa foretagskunder att
fa hallbarhetsfragor att bli en naturlig del i verksam-
heten. En av kunderna var Backabhill, vilket gor att
David fatt en flygande start i sin nya roll pa Backabhill.

— Jag har kartlagt nuldget och tillsammans har vi
satt upp en plan for vart kommande arbete. Vi driver
nu igenom ett antal nya initiativ sisom Grona hyres-
avtal och att infora en uppforandekod for strategiska
leverantorer. Vi har satt fart pd arbetet med att
etablera fler laddare for elbilar och sitta upp fler
solceller. Tillsammans med Norrviken och GRAM
Group signerade Backabhill ett héllbarhetsavtal som
Bastad & Bjire naringsliv tagit fram. Jag hoppas vi
kan fa majlighet att gdra samma sak i Angelholm. Jag
forstod tidigt att Backahill har en unik position i det
lokala samhallet, vi kan paverka genom att samverka
och inspirera.

Davids blandning av hog energiniva, kreativitet och
struktur gor att han snabbt kan sitta fingret pa vad
som behover goras, skapa planer for det och omsitta
dessa i handling.

— Det dr bara att kora pa! Jag ar ingen miljonord
men jag tycker att hédllbarhet ar jatteviktigt. Det
giller att hitta en balans mellan att vara pragma-
tisk, identifiera vad som gor skillnad och vad som ar
affirsmassigt viktigt for Backahill. Mitt hallbarhets-
arbete dr mest operativt kopplat till affirsomradet
Fastighetsutveckling. Det ar i forvaltningen och i
byggfasen som vi mest kan minska klimatpaverkan
frén vara fastigheter. Men mitt hallbarhetsarbete
handlar ocksd om att kunna agera bollplank och stod
till vissa av véra investeringar. Jag har hallit utbild-
ningar inom héllbarhet for medarbetare bade internt
och inom vdira onoterade bolag for att ge dem en
bredare forstaelse och okat engagemang.

Han stravar efter att hallbarhet blir integrerat i
koncernens strategi, arbetssitt och affarsplan.

— Vi dr inte ddr annu, men vi gor gradvis en forflytt-
ning. Jag drivs av utveckling, av att skapa forflytt-
ningar och gora skillnad.

1 David Ingsten &r inte bara engagerad i hallbarhets-
fragor utan har dven ett specialintresse i proptech — smarta
fastigheter — och har bland annat varit initiativtagare till
eventet Proptech Oresund.

Davids energiska forhdllningssatt kommer kanske
frdn hans stora sportintresse — han har dgnat sig at
bland annat fotboll, hockey, golf och tennis.

— De senaste fyra aren har det mest blivit padel, och
att stotta mina tva soner pa 9 och 15 ar i deras sport-
aktiviteter. Jag reser ocksd giarna med familjen och
tycker det ar roligt att lira mig mer om vin.

Backabhills kraftfulla sociala engagemang, bland
annat det breda foreningsstodet, tycker David ar
mycket tilltalande.

— Jag ar stolt 6ver alla vira engagemang och tycker
vi kan synliggora dem dnnu battre. Som stor spelare
har vi ett stort ansvar.
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Backabhills mal for
hallbar utveckling

Backabhill star bakom och vill bidra till att uppfylla de

17 globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030. Alla mal
ar viktiga for att skapa hallbar utveckling och flera mal ar
kopplade till och paverkar varandra. Backahill har
identifierat de sex mal dar vi kan géra mest skillnad.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

[) HALLBARINDUSIR
NNOVATIONER OCH
NFRASTRUKTUR

2
DR

God hélsa och vélbefinnande
God hilsa och vilbefinnande ir grundliaggande for
ett hallbart samhille och en haéllbar global utveckling.
Som fastighetsigare, fastighetsutvecklare och
destinationsutvecklare har vi stora mojligheter att
bidra genom sévil vart engagemang i det lokala
forenings- och kulturlivet, som for miljon, livet i
staden och mellan husen. Dessutom har vi ett ansvar
som arbetsgivare.

Vi kan bidra till mal 3 genom vért arbete for mal 7,
9,11, 13 och 17.

Hallbar energi for alla
Bygg- och anliaggningssektorn stdr for cirka en tredje-
del av energianvandningen i Sverige, vilket innebar att
vi har ett ansvar och en mojlighet att pdverka.
Eftersom véra elsystem hidnger samman innebar
en mindre elanviandning och en okad andel fornybar
elproduktion i Sverige dven mojligheter till ett mer
fossilfritt energisystem pa kontinenten.
Vi kan bidra till mal 7 genom vért arbete for mal 9,
11,13 och 17.

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
En fungerande och stabil infrastruktur ar grunden till
alla framgéngsrika samhallen. Vi har som samhalls-
utvecklare en viktig roll i att bidra till att sakerstalla
detta.

Att investera i héllbara industrier, forskning,
miljovanlig teknik och innovation ar alla viktiga satt
att skapa forutsattningar for en héllbar utveckling.
Samverkan och dialog med intressebolag, kunder och
leverantorer dr andra viktiga aktiviteter.

Vi kan bidra till mal 9 genom vért arbete for mal 7,
11 och 17.



Hallbara stader och samhallen

Idag bor mer idn hilften av virldens befolkning i
urbana omrdden och andelen stiger kraftigt. Hallbar
stadsutveckling innebar hallbart byggande och héllbar
forvaltning, och i forlingningen hallbara stider och
samhallen.

Genom miljoklokare fastigheter kan vi minska
stadens miljopaverkan. Backahill ska vara en aktiv
kraft for en positiv och hallbar samhillsutveckling.
Vi fokuserar pa social och ekologisk hallbarhet nir vi
utvecklar den fysiska miljon for livet i och kring véra
fastigheter.

Vi stodjer foreningslivets goda kraft. Vi framjar
utbildning och kunskap samt medverkar till att skapa
platser for ett aktivt forenings- och kulturliv.

Vi kan bidra till mal 11 genom vart arbete for mal

3,7,9 0ch 17.

Bekampa klimatférandringarna
Klimatforandringarna ar ett verkligt och obestridligt
hot mot hela var civilisation.

Bygg- och fastighetssektorn ansvarar for cirka
20 procent av utsldppen av vaxthusgaser i Sverige.
Branschen bidrar dessutom till stora utslapp utom-
lands genom importvaror. De storsta utslappen sker
i anslutning till byggnation och renoveringar. Som
fastighetsagare och fastighetsutvecklare har vi dirmed
ett stort ansvar att minska var klimatpaverkan.

Vi kan bidra till mél 13 genom vart arbete f6r mal
7,9; 11 och'17.

Genomfoérande och globalt partnerskap

Backahill som samhaillsbyggare kan och har en viktig
roll att spela i att vara relationsbyggare och mojlig-
gorare genom att delta i och stodja olika initiativ som
framjar en hallbar samhallsutveckling och de globala
malen.

Backahill ska vara en samlande och drivande kraft.
Genom samarbeten kan vi dela kunskaper och insik-
ter. Genom natverkande och kommunikation kan vi
engagera och inspirera fler.

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

17

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Vart ramverk
och fokus

Vitanker langsiktigt och hallbarhet ar
darfor en naturlig del i var verksamhet.
Backahill arbetar aktivt med ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet.




Ekologisk hallbarhet

— miljokloka fastigheter

Fastigheter ar kdrnan i var verksamhet. Miljokloka fastigheter
innebar att minska klimatpaverkan och framja ett hallbart
ekosystem under fastigheternas livscykel.

Vi har en 6vergripande malsittning att arbeta for
en minskad klimatpaverkan. Detta innebir ett brett
arbete med olika aktiviteter i och kring vara fastig-
heter, under hela deras livscykler. De flesta av vara
identifierade aktiviteter betyder samtidigt en direkt
eller indirekt positiv ekonomisk paverkan.

Miljokloka fastigheter innebar dven att vi beaktar
olika ekosystemtjanster och gronstrukturer for en
bevarad biologisk mangfald samt for okad trivsel,
hilsa och vilbefinnande. Det medfor dven positiva
reglerande effekter som skydd mot exempelvis
extremvader och erosion.

Energianvandning

Backahill arbetar efter en energistrategi
som innebar att vi fokuserar pa att
anvinda ritt energi till rdtt andamal.

Bra Miljoval

Det betyder att vi anvander fjarrvirme
for uppvarmning dar det finns tillgangligt och i 6vrigt
fornybara brinslen eller virmepump.

Vi ska arbeta aktivt med minskad energianvind-
ning. Vi analyserar energianvindningen och klimat-
pdverkan i vara fastigheter och arbetar med energi-
effektiviseringsdtgarder. En betydande del av den
energi som forbrukas i en byggnad anvinds av
hyresgdsterna. Genom information och dialog med
hyresgdsterna kan vi gemensamt minska energi-
anviandningen.

Under 2022 inforde vi sa kallade Grona hyresavtal
for vira kommersiella hyresgaster. Grona hyresavtal
ar en bilaga till hyresavtalet som syftar till att under-
litta dialog och samarbete kring olika héllbarhets-
fragor. Vid varje ny- eller omforhandling erbjuder vi
detta till vara hyresgaster.

Vi har inlett ett arbete med att folja upp energi-
anvindning och berdkna var klimatpdverkan. Under
2023 kommer vi att fortsatta det arbetet i syfte att
skapa jamforelsetal och formulera relevanta mal for

fortsatta energieffektiviseringsatgarder.

I takt med en alltmer volatil elmarknad och stigande
elpriser har energianviandningen hamnat mer i fokus.
Det sistnamnda ar positivt och kan bidra till att
onodigt energisloseri atgiardas. Backahill medverkar
till att dela relevant information om el och effekt-
marknadslidget. Vi delar tips och rad for en minskad
energianvandning via olika informationskanaler.

Vi ska producera och anvinda mer egenproducerad
fornybar energi genom att investera i solceller pd be-
fintliga tak och pa nya byggnader dar det ar lampligt.

Vi kommer att undersoka investeringar i ny forny-
bar energiproduktion och folja utvecklingen av
klimatkompensationer och metoder for koldioxid-
infdngning men har inte for avsikt att inom den nar-
maste framtiden aktivt klimatkompensera, utan forst
och framst fokusera p att minska vara egna utslapp.

Under 2022 kopte vi el markt med Bra Miljoval for
hela vért fastighetsbestdnd. I de fall fastigheterna ar
uppvarmda med gas, vilket framforallt forekommer i
Bastad, koper vi biogas.

Vatten och avfall

Vatten ir ett livsmedel och vi tar hand om avloppsre-
ningssystem och vattendrag, si att dessa inte belastas
med fororeningar. For hyresgaster med verksamheter
som kraver specifik reningsutrustning, samverkar vi

Grona hyresavtal

Under 2022 inférde vi Gréna hyresavtal.
Grona hyresavtal ar en bilaga till
hyresavtalet och fungerar som en
plattform for l6pande samverkan kring
olika hallbarhetsfragor. Det kan handla
om energibesparingsétgarder, aterbruk,
materialval eller transport- och avfalls-
ldsningar.
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aktivt kring l6sningar. Dar det behovs, installerar vi
dven reningsutrustning for dagvattnet. Vi foljer vatten-
anviandningen i fastigheterna, utreder hog anviandning
och arbetar med 4tgarder.

For Backahills del uppkommer avfall dels i samband
med byggprojekt och hyresgistanpassningar, dels
genom det avfall som hyresgister och vi sjdlva gene-
rerar i driften. Vi ska erbjuda kallsortering till alla
hyresgister.

Transporter och resor
Transporter och resandets klimatpaverkan dr en av de
storsta utmaningarna for miljoarbetet och ett hallbart
samhdlle. Backahill vill ta ansvar och underlitta for
véra hyresgaster och for var personal att forflytta sig
mer hallbart. Vi ser till att det finns cykelparkering
och laddning for el- och hybridfordon vid vara arbets-
platser samt erbjuder elbilsladdning i anslutning till
alla vdra fastigheter dar det ar mojligt.
Under 2022 inforde Backahill en ny fordons- och
resepolicy. Den uttrycker bland annat att:

— Alla tjanstebilar som bestalls frdn och med 2023
ska vara hybrid- (el/bensin) eller elbilar.

— Alla servicebilar som bestalls fran och med 2023
ska vara eldrivna.
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< Bikupor ar ett
exempel pd en
ekosystemtjanst
som bidrar till storre
biologisk mangfald.
Backabhill finansierar
en av bikuporna

i bigarden pa
Norrviken.

-> Vi ar stolta 6ver
Kv Fagelséngen,
vart férsta bostads-
projekt som &r byggt
enligt Miljobyggnad
Silver.

Hela var aktiva serviceflotta kommer under 2023
att best3 av elbilar.

Miljépaverkan i byggfasen
De storsta klimatutslappen i bygg- och fastighetssektorn
sker i anslutning till byggnation och renoveringar.

En utgdngspunkt for att bygga hallbart ar att
resursoptimera och att tinka cirkuldrt. Det uppnar vi
genom att anvanda héllbart producerat material, ma-
terial som héller linge, anvinda redan ianspriktagen
mark, prioritera fortatning av stader samt anvianda
gamla stommar och material dir det ar mojligt.

En lag om klimatdeklarationer for byggnader
borjade galla den 1 januari 2022. Lagen beror nya
byggnader dir bygglov soks fran och med det datumet.
Syftet ar att minska klimatpaverkan som sker i
byggskedet. Att berdkna ett materialvals eller en
byggprodukts klimatavtryck ger en kunskapsgrund
for de beslut som tas i ett projekt.

Under 2023 fokuserar vi pa att fora dialog med
olika intressenter for att oka var forstdelse och
kunskap kring hur vi minskar miljé- och klimat-
paverkan i byggfasen. Backahill ska samverka med
leverantorer och intressenter i byggprocessen utifran
ett hallbarhetsperspektiv och stilla krav pa vara



Kv Fagelsangen 3

Under bérjan av 2023 fardigstélls Kv Fagelsangen
3, ett helt nytt bostadskvarteri centrala /-'\ngel—
holm. Flerbostadshuset innefattar 69 lagenheter
och uppfors pa en plats som sedan tidigare utnytt-
jas som parkeringshus, det vill sédga utan att ta ny
mark i ansprak.

Byggnaden uppfors efter SGBC:s nu gallande krav

leverantorer med fokus pa byggmaterial och redovis-
ning av klimatpédverkan.

Ekosystemtjanster

Ekosystemtjanster ar alla produkter och tjanster som
naturens ekosystem ger manniskan och som bade
direkt och i det langa loppet bidrar till var valfiard och
livskvalitet. Det kan till exempel handla om eko-
systemens formdga att rena luft, sinka temperaturen,
ta hand om dagvatten och erbjuda rekreation och
hilsosamma miljoer.

Gronstruktur kan spela en viktig roll vid klimat-
anpassningsitgarder eftersom trad och vixter bidrar
till ett balanserat mikroklimat och kan vara reglerande
vid extremvider sdsom varmeboljor eller skyfall.

Ekosystemtjanster kan dven gynna den biologiska
mangfalden. Dessutom binder trdd och grona vaxter
koldioxid fran luften.

P4 Backahill undersoker vi hur vi mer aktivt kan
arbeta med detta i anslutning till vira egna fastigheter
och tillsammans med andra intressenter i stads-
utvecklingsprojekt.

for certifiering enligt Miljobyggnad Silver, och

forbereds for att i framtiden kunna certifieras i
enlighet med Miljobyggnad iDrift, med som lagst
niva Silver. Nivan innebar att byggnaden dver-
traffar branschstandard och lagkrav utifran olika
hallbarhetsaspekter.

Kvarteret har bland annat ett sedumtak som
med sin vegetation kan férdrdja regnvatten och
samtidigt bidra till biologisk mangfald. Det finns
solceller pa taken, och vi har installerat tolv
laddplatser for elfordon.

Milj6certifiering av byggnader
Under inledningen av 2023 fardigstalls Kv
Fagelsdngen 3, ett helt nytt bostadskvarter i centra-
la Angelholm. Byggnaderna uppférs efter Swedish
Green Building Councils nu géllande krav for cer-
tifiering enligt Miljobyggnad Silver. De forbereds
for att i framtiden kunna certifieras i enlighet med
Miljobyggnad iDrift med som ldgst niva Silver.
Under 2023 har vi for avsikt att ta ett strategiskt
inriktningsbeslut om vi systematiskt ska arbeta med
miljocertifiering och pa vilka premisser.

Malséttning:

Minska klimatpaverkan

Vi ska minska var klimatpaverkan genom att
aktivt arbeta med foljande delmal:

® Minska energianvindningen i véra fastigheter.

¢ Oka egen fornybar elproduktion.

Minska klimatpéverkan frdn transporter
och resor.

Minska vattenanvindningen.

Oka var forstaelse for klimatpaverkan vid
nybyggnation och ombyggnationer.
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Social hallbarhet
— manniskan i centrum

Backahills samhallsengagemang ar stort och att vara en
positiv kraft i samhallsutvecklingen i Angelholm, Béstad
och pa Bjarehalvon har alltid varit en del av foéretagets DNA.

Backabhill anvinder fastigheter som medel for att
paverka samhillet i positiv riktning. Vi arbetar hela
tiden med att utveckla nya projekt for att skapa moj-
ligheter och har ett medvetet och langsiktigt fokus pa
att skapa ett héllbart samhille.

Vi stodjer forenings- och kulturlivet som har en
viktig roll i att frimja hilsa och vilbefinnande, inte-
gration och individuell utveckling. Ett vilmdende och
inkluderande samhille sitter grunderna for ekono-
misk héllbarhet, vilket i slutindan ir positivt dven for
Backahill.

Partnerskap ar en nyckel for att nd malen for
hallbar utveckling. Backahill ska vara en samlande
och drivande kraft. Genom samarbeten kan vi dela
kunskaper och insikter. Genom nitverk och god kom-
munikation kan vi engagera och inspirera fler.

Hallbar stadsutveckling

Hallbar stadsutveckling handlar om hilsa och trygg-
het, integration, klimat samt hilsosamma boende- och
utomhusmiljoer, men ocksa serviceutbud samt tillgang
och nérhet till kommunikationer och rekreation.

Vi manar om att arbeta i ndra samarbete med kom-
muner, naringslivet, andra fastighetsidgare och 6vriga
intressenter. Vi stravar efter platssamverkan med
andra intressenter i organiserad form.

Backahill dr en av initiativtagarna till féreningen
Angelholms akademi. Idag ir cirka 30 foretag och
organisationer engagerade och vira gemensamma
anstrangningar for att fa pa plats hogre utbildningar
i Angelholm bir frukt. Under 2023 startar den forsta
hogskoleutbildningen. En hogskoleutbildning och
ett campus i Angelholm skapar goda forutsittningar
for en social och ekonomiskt hallbar region. Pa det
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"Backahill anvander
fastigheter som medel
for att paverka samhallet
| positiv riktning”.

tidigare sodra sjukhusomradet skapar vi Kronodalen.
Dir vill vi i samarbete med kommunen och 6vriga in-
tressenter utveckla en ny hallbar stadsdel. Kronodalen
kommer att inrymma lokaler for att hysa ett ny-
etablerat campus men dven boende och kommersiella
verksamheter.

Vir vision innefattar en stadsdel med ett centralt
bilfritt strak, narhet till klimatsmarta transporter och
med god tillganglighet till naturliga motesplatser,
rekreation och rorelse. En hallbar stadsdel inrymmer
inslag av vixtlighet och biologisk méngfald som
skapar forutsdttningar for hilsofraimjande och regle-
rande ekosystemtjanster. Vi tar hansyn till klimat-
paverkan bland annat genom vér energistrategi.

I Arenastaden skapar vi ett centrum for idrott och
evenemang i Angelholm. En plats dir alla oavsett
alder, kon, bakgrund och traningsniva ar vilkomna.
Vi tror dven att det kan bidra till att skapa synergier
mellan foreningar och olika aktiviteter. Dessutom
okar det Angelholms attraktionskraft.

Aven inom destinationsutveckling verkar vi fér en
langsiktig och hallbar region. Genom att framja och
mojliggora handel, moten, aktiviteter och upplevel-
ser samt gora vackra miljoer och oférglomlig natur



Foreningar
som tar ansvar

Forenings- och idrottslivet har en stor del

i att framja halsa och valbefinnande,

och skapar stora direkta och indirekta
samhaéllsvinster. Manga féreningar har dess-
utom en ambition och vilja att géra skillnad
och ta ansvar pé ett bredare plan. Goda
exempel inom féreningar som vi stédjer ar:

Gronvit hallbarhet — Rogle BK:s verksamhet
vid sidan av isen som arbetar for att anvéanda
sin samlade kunskap och kraft till att vacka
engagemang aven utanfor ishockeyn.
Visionen ar att skapa samhallsvinster genom
att driva samverkan mellan néaringsliv,
kommun och andra goda krafter som delar
deras syn pa hallbar utveckling.

Eget hallbarhetsarbete - Vejby IF bedriver
utdver sin idrottsverksamhet ett aktivt eget
arbete kring hallbarhet, vilket bland annat
rymmer en fritidsverksamhet och ett
héllbarhetsnatverk i syfte att dela kunskaper.

Fritidsbanken é&r ett ideellt initiativsom
erbjuder méjligheten att kostnadsfritt lana
sport- och fritidsprylar. Fritidsbanken i
Angelholm &r ett samarbete mellan
Angelholms kommun och Engelholms
Volleybollsallskap.

Genuint
samhalls-
engagemang

Vart engagemang i lokala féreningar och
organisationer kommer fran hjartat och

ar langsiktigt. Vi ger tillbaka till samhallet
och stéttar verksamheter som framjar
halsa, trygghet, sysselsattning, jamstalld-
het och trivsel.

Exempel pa féreningar vi stéttar:
Alla kan IF
Bjare runt
Béstad GIF

Dansfabriken

Engelholms Volleybollséllskap
Giving people

Mind

Rogle BK
Vattenpoolarna

Vejby IF

Angelholms Brottarklubb
Angelholms FF
Angelholms Hembygdspark
Angelholms IF

Angelholm Outdoor
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tillgangligt for fler skapar vi en attraktiv region. Mer
om vdra destinationssatsningar kan du ldsa under
avsnittet Destinationsutveckling pa sidan 38.

Samhéllsengagemang

Att ge tillbaka till lokalsamhallet och att stodja goda
ideella krafter dr en av grundstenarna i Backahills
hallbarhetsarbete. Forenings- och idrottslivet har en
stor del i att framja hidlsa och vilbefinnande, och ar
en positiv kraft i samhallet.

Backahill stodjer aktivt det lokala forenings- och
kulturlivet. Med var sponsringspolicy som utgangs-
punkt stodjer och engagerar vi oss i ett trettiotal
foreningar och organisationer i regionen. Fokus ligger
pé att frimja barn och ungdomars hilsa och vil-
befinnande samt frimja jamlikhet, integration och
gott ledarskap. Vi bidrar aven till kultur- och natur-
upplevelser i nairomradet.

Nir vi tecknar samarbetsavtal vill vi 6ka tydlighe-
ten kring till vilken del av organisationens verksamhet
vart bidrag ska anvindas. Vi efterstriavar en [6pande
dialog och foljer tillsammans med vara samarbets-
partners upp vilken effekt deras verksamheter har.

Backahill ger ocksd arligen stod till ett antal
vilgorenhetsprojekt och vilgorenhetsorganisationer
som ligger ndra vara hjirtan.

Medlemskap och samarbeten
Backabhill ska vara engagerat och representerat i
forum och sammanhang som bidrar till regionens
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utveckling och driver viktiga samhillsfragor, men
givetvis ocksa i relevanta initiativ eller ndtverk
kopplade till héllbarhetsfragor.

Vi dr representerade i styrelsen for Fastighetsiagarna
Syd och dr medlemmar i Bistad & Bjire respek-
tive Angelholms Niringsliv. Vi dr initiativtagare
och aktiva i styrelsen och arbetet med Angelholms
akademi.

Vi star som vardar till Kapitalmarknadsdagarna i
Bastad dir fastighetsbolag, analytiker och andra in-
tressenter samlas for att utbyta kunskap och diskutera
trender och framtidsfragor for branschen.

Vi medverkar regelbundet vid olika natverkstraffar.
Vi agerar utvecklingspartner i Rogle BK:s hillbarhets-
initiativ Gronvit hallbarhet och samverkar i Vejby IF:s
hallbarhetsnatverk.

I slutet av dret skrev Backahill, GRAM Group och
Norrvikens tridgdrdar gemensamt pa det hallbarhets-
avtal som tagits fram av Bastad Turism & Naringsliv.
Genom att skriva under star vi bakom vikten av att
arbeta med hallbarhet och att vi vill bidra till ett mer
héllbart Bastad & Bjarehalvon.

Backahill ar medlemmar i Swedish Green Building
Council sedan 2019.

Malsittningar
o Aktivt stodja det lokala forenings- och kulturlivet.

¢ Friamja héllbar stadsutveckling.



Ekonomisk hallbarhet
— ansvarsfulla affarer

Backahill tar ansvar och star fér en sund féretagskultur.
Vi star bakom FN:s Global Compacts tio principer
kopplade till manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo

och antikorruption.

Att arbeta ansvarsfullt dr inte bara en forutsittning
for langsiktig lonsamhet utan bidrar ocksa till hdllbar
samhallsutveckling. Som stod i detta arbete har vi ett
antal policyer och riktlinjer.

Under 2023 kommer vi att ta fram en gemensam
vision och vardegrund for Backahill, vilket i sin tur
blir grundldggande for att skapa en uppforandekod.

En hallbar ekonomi ar en forutsittning for hallbar
tillvaxt. Lonsamhet och god tillgéng till kapital ar
avgorande for att vi ska kunna ta tillvara mojligheter
och genomféra nya investeringar.

Lonsam tillvixt med ett hanterbart risktankande ar
den grundliggande affirsprincipen inom koncernen.
De definierade riskomrddena, omvairldsrisker, operati-
va risker samt finansiella risker hanteras l6pande som
en integrerad del av verksamheten och med en tydlig
strategi for varje riskomrade.

Kundrelationer

Langsiktiga och nira relationer med vara kunder ar
avgorande. Vi vill att vara boende ska trivas och vira
kommersiella hyresgéster ska utveckla sin verksamhet
allteftersom behoven forandras.

Vi har egna fastighetsforvaltare som ansvarar for
specifika fastigheter och vi triffar vara kunder regel-
bundet.

Vi vill samarbeta och dela med oss av var kunskap.
Under 2022 inforde vi Grona hyresavtal. De erbjuds
numera samtliga kommersiella hyresgister vid ny-
teckning eller omforhandling av hyresavtal. Grona
hyresavtal dr en plattform och grund for I6pande
samverkan kring héllbarhetsfragor.

Vi har som maél att inféra regelbundna kund-
undersokningar vartannat ar, med start under 2023.

"Langsiktiga och nara
relationer med vara
kunder ar avgorande”,

Leverantérssamarbeten

En viktig del av Backahills hallbarhetsarbete ar att

ta ansvar ocksd i hela virdekedjan genom att beakta
héllbarhetsfragor vid val av leverantorer och entrepre-
norer.

Backabhill stravar efter ett sunt och bra samarbete
med vdra leverantorer. Vi arbetar frimst med lokala
aktorer och vi tror pd att dela forvantningar, kunskap
och goda exempel i syfte att gemensamt gora skillnad
till det battre.

Under 2023 kommer Backabhill att inf6éra en uppforan-
dekod for vdra strategiska leverantorer samt vid
upphandling av storre entreprenader. Vi vill verka for
att alla de varor och tjanster som kops in ar produ-
cerade under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.
Darfor staller vi krav som innebar att leverantoren
ska respektera uppforandekoden samt att de gor sitt
yttersta for att uppnd kraven inom den egna organi-
sationen och att de arbetar aktivt for att den efterlevs
hos anlitade underleverantorer.

Enligt uppférandekoden for leverantorer ska varor
och tjanster som levereras vara forenliga med FN:s
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Global Compacts tio principer samt OECD:s rikt-
linjer for multinationella foretag.

Till uppférandekoden finns en tillhorande sjalv-
utvirdering som ska fyllas i och skrivas under av

leverantoren. Tillsammans utvarderar och diskuterar
vi sedan hur vi kan skapa en positiv forflyttning.

Attraktiv och trygg arbetsgivare

Backabhill strivar efter att vara en attraktiv arbets-
givare. Att vira medarbetare trivs, dr engagerade och
utvecklas har en direkt effekt pa kundernas relation
till Backahill, liksom var forméga att leverera goda
resultat.

Hilsa och vilbefinnande hos personalen uppmunt-
ras pa olika sitt, bland annat genom att erbjuda
personalen ett generost friskvardsbidrag, kostnadsfri
massage samt regelbundna halsoundersokningar.

Vi uppmuntrar gemensamma aktiviteter och har en
ambition att synliggora medarbetarna i var externa
kommunikation.

En medarbetarundersokning genomfordes under
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2022. Svarsfrekvensen var hog och 6verlag erholls
mycket goda resultat. Nojd-medarbetar-index (NMI)
var 81, och si kallad Net Promoter Score (NPS) var 85.

Undersokningen kommer framover att genomforas
arligen. Forbattringsomraden ska identifieras och
adresseras lopande med lampliga &tgarder.

Eftersom medarbetarundersokningen 2022 var den
forsta som har gjorts pa lange, ar vart mal att uppnd
minst samma resultat for 2023.

Backahill arbetar medvetet och systematiskt for en
god arbetsmiljo, savil den fysiska som den psyko-
sociala. Det overgripande mdlet dr att uppnd en saker
och hilsosam arbetsplats som fraimjar medarbetarnas
och foretagets utveckling.

Backahill har en nollvision for olyckor.

En visselblasarpolicy samt en visselbldsarfunktion
for okad trygghet infors under forsta halvan av 2023.
Vi dr angeldgna om att bade vdra egna medarbetare
och externa intressenter kanner sig trygga med mojlig-
heten att kunna finga upp eventuella missforhall-
anden i organisationen.
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Hallbara investeringar

Backahill har ett strategiskt aktieinnehav i fem
borsnoterade fastighetsbolag. De har tillsammans
verksamhet over stora delar av Sverige och dven

i Danmark. Backahill har dven valt att investera i
utvalda lokala, onoterade bolag.

Haéllbara investeringar innebar for oss langsiktighet
och stabilitet, men ocksd ett stort ansvarstagande. En
forutsattning for ldngsiktiga och framgangsrika inves-
teringar ar att vi integrerar hallbarhetsaspekter i sdval
investeringsprocesser som det aktiva dgandet.

Under 2023 kommer vi att se dver var agar- och
investeringspolicy.

Malsattningar

o Alla strategiska leverantorer och entreprenorer
undertecknar var uppforandekod for leverantorer
och fyller i sjalvdeklaration.

¢ Nojda medarbetare med NMI > 80 %.

¢ NKI-mitning infors 2023.

¢ Nollvision: Noll arbetsrelaterade olyckor.

Backabhills
klimatpaverkan

Under aret har Backabhill gjort en
forsta ansats att berdkna var klimat-
paverkan. Berdkningen ar gjord i
enlighet med Greenhouse Gas
protocol for scope 1 och 2 for ar 2021
och 2022.Var ambition ar att gradvis
forbattra datainsamling och kunskap
om vara utslapp i scope 3.

Vara totala berdkningar visar pa att vi via var
verksamhet under 2022 slappte ut cirka 1 800 ton
CO,e (platsbaserad). Berdkningarna indikerar en
relativt stor 6kning fran foregaende ar. Denna ar

i forsta hand hanforlig till forandringar i fastighets-
besténdet. Vid ”lika bestand”, det vill saga
exkluderat identifierade jamforelsestérande
poster, var 6kningen betydligt mindre och kan
primart harledas till kylmedieldckage i en av

vara fastigheter.

Klimatpaverkan, 2022 2022 2021
ton CO,e, scope 1-2 (lika bestand)

Platsbaserad 1812 1393 1279
Marknadsbaserad* 107 105 10

* Vid berékning av marknadsbaserad utgar vi fran
emissionsfaktor ”0” for el (Bra Miljéval) och for biogas.

Berdkningen omfattar vara verksamheter samt fastigheter i
de bolag dér vi har ett dgarskap 6ver 50 procent.

Fér att berdkna médngden utsldpp anvander vi féretrddesvis
emissionsfaktorer fran vara leverantdérer.

Scope 2 innehaller berdkningar av all energi som anvénts

i vara fastigheter eftersom vi som &gare kontrollerar fast-
ighetens energiprestanda och energikéllor. Den innefattar
saledes all den energi som Backahill képer in, men dven den
energi som anvénds av eller képs in av vara hyresgéster.

For fastigheter dar hyresgésten ansvarar for avtal har vi
anvéant uppgifter fran hyresgésten eller gjort uppskatt-
ningar baserat pa genomsnittlig forbrukning fér 6vriga
fastigheter.

Vi redovisar bdde "marknadsbaserad” och ”platsbaserad”
klimatpaverkan fér stérre transparens. Vi saknar i manga
fall uppgifter om vilken energi som kops in av vara hyres-
géster.

Fjérrvdrme- och gasférbrukningen normaldrskorrigeras.
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Backahill
Svenskehdgsgatan 11
262 33 Angelholm
0431-41 5100
backabhill.se






